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INLEDNING

Det har nu gadtt drygt tvad dr sedan Svenska Jdgareforbundets drsstamma i
Kiruna enhdlligt beslutade att forbundet ska arbeta mot nya langsiktiga mal.
Arbetsnamnet for de strategiska mdlen dr Jakten pd framtiden 2024

- en strategi for framtiden.

Under 2019 tog det praktiska arbetet i organisationen fart mot vara gemensamma mal.
Arbetet har kravt prioritering, utveckling, forandring och ar lika mycket en inre kulturresa
som nagot annat. Det ir ett arbete som vi gor tillsammans och dir de langsiktiga malsitt-
ningarna ligger fast. I Kiruna uttryckte stimman i sitt beslut att vart engagemang for vara
medlemmar ska vara lika starkt som for viltet och jakten”. Vi ska sdkerstilla en 6kad med-
lems- och jagarnytta i allt vi gor. Vi ska samtidigt behalla och utveckla en hog kompetens
inom jakt och viltvard men vi ska sitta medlemmen i fokus nér vi agerar, kommunicerar
och bildar opinion.

Vad har vi d gjort sedan arsstimmans beslut i Kiruna? Hur kan vi summera och virdera
det vi gjort hittills? En av de forsta insatserna var att se 6ver forbundets kommunikation i
bred bemirkelse. Detta arbete dr nu paborjat och det “nya” systemet borjar verka och
markas. De nya regionala kommunikat6rerna ar pa plats och succesivt byggs ny kompe-
tens och formaga upp i linje med de langsiktiga malen. Var kommunikation och opinions-
bildning behéver dock fortsitta att utvecklas till att bli mera proaktiv och langsiktig. Med
en ny planeringshorisont kommer vi samordna vart praktiska arbete for jakten med
genomarbetade och forankrade kommunikationsinsatser.

En annan viktig framgang, r att férbundet de senaste aren noterat ett 6kat politiskt stod
for var hallning att viltforvaltningen ska vara lokalt och regionalt forankrad. Viktiga och vil-
komna stillningstaganden i en tid nér vi kan se tendenser till centralisering av viltfGrvalt-
ningsfragor. Allt fler inser att det dr pa det lokala planet som kunskapen och det genuina
engagemanget finns.

Den tekniska utvecklingen tar stora kliv framéat och vi &r med. Dels gillande jaktteknisk ut-
rustning och dels gillande mojligheterna till en effektivare viltvervakning och inventering.
Forbundet anser att det ar viktigt att ligga i framkant nar det giller den tekniska viltGver-
vakningen for att sikerstilla faktabaserade beslutsunderlag i viltférvaltningsfragorna.

Nar vi i juni 2020 summerade medlemsantalet konstaterades det att Jagareforbundet ar

157 000 medlemmar. Det dr en 6kning med 6ver 3 000 medlemmar sedan arsstimman
2018. Samtidigt ska det noteras att aret 2020, som alla vet, dr njgot helt annat 4n tidigare
ar. Pandemin har starkt begrinsat mojligheterna att triffa nya jagare.

Resan framat har borjat bra och nu tar vi nista steg med verksamhetsplanen fér 2021-2022.
Foérbundet ska fortsitta att vara framgangsrikt och tillsammans verka for att na vara strate-
giska mal. For att gora det behover vi arbeta annu mer med att engagera och entusiasmera
alla delar i Jagareforbundet. Det har nu ndstan gatt tva ar, da kan det vara klokt att stanna
till, reflektera och ldra av bade med- och motgangar for att direfter samla oss igen kring
vagen framat. Allt for jaktens- och medlemmarnas bdsta - i dag och i morgon!

Forbundsstyrelsen Svenska Jdgareforbundet
Bo Skold, generalsekreterare




VAR BESLUTS- OCH PLANERINGSPROCESS

« Allt strdvar mot att nd organisationens beslutade malsittningar, dir

Jakten pa framtiden 2024 &r ledstjdrnan.

 Under forsta halvaret gors erfarenheter utifran foregdende ars verksamhetsmal
pa regional och nationell niva genom bland annat kretsordférandekonferenser,
lansféreningsmoten, regionrad, ledningsgrupp och forbundsstyrelse.

» Slutsatserna fran erfarenheterna skapar behov och hjilper oss att prioritera,

och eventuellt justera, for kommande ar.

» Till Svenska Jagareférbundets drsstimma stims malen av och liggs samman
med de regionalt identifierade behoven fér kommande ar - det utgér grunden
for justering och prioritering av vira mal kommande ar.

e I slutet av augusti vartannat ar skickas tvadriga prelimindra mal ut fér Svenska
Jagareforbundet som dérefter diskuteras och bryts ner pa lins- och kretsniva
samt i tjanstemannaorganisationen i form av bland annat regionala planer och

funktionsplaner.

» Vartannat arsskifte tas slutligt beslut kring mal och verksamhetsplan och
arligen avseende budget med resursférdelning. Vid behov revideras den

tvadriga verksamhetsplanen.

Beslut budget
och verksamhetsplan

Lansordférande-
konferens motsvarande \ Dec Jan
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~
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Svenska Jagareforbundet
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GRUNDLAGGANDE VERKSAMHETER

Iverksamhetsplanen finner du frimst strategiska och operativa madl, men
utover det arbetar vi lopande med stod till medlemsorganisationen. Genom att
Sveriges riksdag har gett oss fortroendet att leda och organisera delar av jakten
ochviltviarden i Sverige har vi ocksa ett viktigt uppdrag fran samhdillet. Jakt-
ochviltvardsuppdraget, som dr helt finansierat av Sveriges jdgare, utgor en
mycket viktig del av arbetet som vir personal utfor.

Basverksambhet i organisationen innebdr till exempel:

» Kompetensstdd till Jagareforbundets lansforeningar, viltférvaltnings-
delegationer (VFD) och kretsar samt till ASO, KSO med flera inom jakt,
viltvard och viltférvaltning.

* Bra medlemsservice, med vl fungerande medlemssystem, marknadsforing
av Jagareférbundet, bra medlemsférméner och uppdaterat varvningsmaterial
samt massor.

* Ge ut medlemstidningen Svensk Jakt och ha en aktiv nyhetsférmedling via hem-
sidor och sociala medier for att varda vara befintliga medlemmar och locka nya.

* Opinionsbildning och st6d till opinionsbildning pa flera nivder inom férbundet
samt intern och extern kommunikation.

* Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk
information.

» Genom olika projekt stddja samhdllets arbete med att férhindra invasiva arters
paverkan pa var fauna.

Genom Jakt- och viltvardsbidraget arbetar Svenska Jigareforbundets
personal bland annat med att:

* Informera allminhet och samhille i fragor om vilt, jakt, viltvard, viltférvaltning,
viltévervakning och inte minst juridiken kring jakten.

e Ta fram moderna kurser och utbildningsmaterial riktade till alla jagare.

» Genomfora instruktorsutbildning, samt i vissa fall ledarutbildning.

» Svara pa remisser, yttranden och utlidtanden nir vi formedIlar aktuell kunskap.

» Minska antalet skadskjutningar genom att verka for mer 6vningsskytte, sikerhet
och standigt arbete med jaktetiken.

« Sprida kunskap om myndighetsbeslut.

 Utveckla arbetet med eftersok av trafikskadat vilt genom bland annat utbildning,
organisering och rekrytering av eftersoksekipage. Detta gor vi for att gora arbetet
sdkrare for ekipagen, effektivare samt lyfta arbetet sa det synliggors hos allménhet.

» Fortsitta samla fakta genom jagarnas engagemang, vilket gor att vi har en unik
kunskap om vilttillstindet varje enskilt 4r sedan 1938.

* Bidra till att 6vervaka spridning av olika viltsjukdomar.

* Bedriva radgivning och utbildning i vildsvinsférvaltning.

« Stodja dlgférvaltningen pa olika nivier med utbildning, faktaférmedling och
analyser.

» Férmedla fakta om hur populationer paverkas nir nya viltarter och samman-
sattningar av viltstammarna forandras.

e Samla in och analysera alg-, kron- och rovdjursobservationer.

» Organisera spillningsinventering f6r att fa kunskap om viltstammarnas storlek.




SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VISION

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den svenska
jakten och viltvdarden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark och Omtyckt.

STOR star for att vi ska vara en stor organisation med manga engagerade
medlemmar.

STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.

OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos sivil allminheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden dr Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareférbundet dr 6ppet for alla. Vi vardesitter nya idéer och konstruk-
tiv kritik som en viktig del i demokratin och for utvecklingen av forbundet. Vi vill
att fler ska fa uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt 6kar vi omvirldens kunskap om
samspelet mellan vilt, mdnniska och samhdlle. Vi dr stolta jigare och stolta over att
féretrdda forbundet i allt det vi gor och star for.

Vi har respekt for viltet, mdnniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-
linjer. Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu
och for kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar
vi fortroende i var omgivning vilket dr avgorande for den svenska jaktens framtid.
Vi respekterar och stodjer varandra for férbundets basta.

Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi tar
ansvar for var organisation genom att vara lyhorda och férankra vara beslut och
vi tar samhéllsansvar genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ar grund-
liggande, men som individer tar vi ocksa ansvar for helheten s att vision, mal
och medel hanger ihop.

VAR SYN PA TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE SARBEHANDLING

Inom Svenska Jagareforbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller
krinkande sidrbehandling, varken mot/frain medlemmar, fértroendevalda

eller tjansteman. Vi tolererar inga sexuella, etniska eller religiosa trakasserier.

Vi tolererar ingen diskriminering vad géller kon eller dlder. Om trakasserier eller
diskriminering skulle forekomma ska organisationen skyndsamt och objektivt
vidta motatgarder. Det far inte finnas ndgon tvekan om vad vi star for.




BESLUTAD MALBILD 2024
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m JAKT OCH VILTVARD SAMHALLE

Stolt jagare och medlem Vilmaende viltstammar Jakt och viltvard dr en
som forvaltas lokalt sjalvklar samhdllsnytta

Arsstimman 2018 tog beslut om Svenska Jigareforbundets strategiska malbild for 2024,
beslutet bekriftades vid arsstimman 2020.

Var strategiska malbild 2024 har tre tydliga malomraden som ar starkt beroende av varandra,
ger synergi och forstirker vart gemensamma arbete for jaktens och medlemmarnas bésta.
Malbilden tar utgangspunkt i var kirnverksamhet - jakt och viltvard. Det &r jakten och viltet
som engagerar oss alla, fortroendevald, anstilld eller medlem, det dr darfor vi tillsammans ar
en organisation. Gemensamt ska vi sidkerstilla att vi far jaga och bedriva viltvard i framtiden!
For att lyckas behdver vi vara manga stolta medlemmar for att med kraft kunna paverka

- fran saltstenen till Bryssel. Vi behover ocksa ha samhiillets acceptans och fortroende,

da jakt och viltvard ska ses som en sjilvklarhet i dagens och framtida sambhdlle.

Verksamhetsplan for 2021/2022 ska ses som ett viktigt steg pa vigen i att na vara gemen-
samma strategiska mal. Alla kan vi gora skillnad, alla kan inte bidra med allt men alla kan
bidra med négot. Hjilps vi &t kommer vi att gora skillnad fér vira medlemmar och nd vara
mal kommande ar.

Till denna verksamhetsplan bifogas arsstimmans beslut om Jakten pa framtiden 2024.



OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL 2021/2022

e Vi dr en vixande medlemsorganisation med ett starkt varumérke.
Vi dr 162 000 medlemmar juni 2022.

* Vi har stiarkt den regionala viltforvaltningen bland annat genom att
viltforvaltningsdelegationerna far ett tydligt mandat i férordningen.

e Vi dr efterfrigade i samhaillet genom var kunskap och trovirdighet savil lokalt,
regionalt, nationellt som internationellt.

» Vi har ett starkt politiskt fortroende att langsiktigt leda och organisera delar
av jakten och viltvarden.

FOTO: HANNA OSCARSSON




MAL MEDLEM 2021/2022

Stolt jagare och medlem

* Vi har en tydlig medlemsstrategi som vi malmedvetet styr vart arbete efter
och foljer upp genom regelbundna medlemsundersokningar.

e Genom en utvecklad kommunikation och information upplever medlemmarna
ett Okat vairde med medlemskapet. Vi har en h6g ndrvaro i sociala medier.

e Vi har utvecklat vara digitala medlemstjinster med exempelvis en medlemsapp.

* Vi ska vara en attraktiv organisation som via vara nitverk attraherar
bland annat unga och kvinnor.

e Vi har sett 6ver vara grundldggande etiska riktlinjer och har ett langsiktigt
arbetssitt for jaktetiska fragor.

* Vi driver viktiga juridiska principfall for att virna vara medlemsintressen.

» Véra lansforeningar och kretsar har etablerade sitt dir nya och befintliga
medlemmar erbjuds mojligheter att komma med in i jakten.

e Vi har ett aktivt samarbete med jagarskolorna och varvar huvuddelen av
eleverna som medlemmar.

43ANVM3IT INIFT3IAVIN 0104




MAL JAKT OCH VILTVARD 2021/2022

Viilmadende viltstammar som forvaltas lokalt

* Vi har utvecklat och formaliserat samverkan med
andra intressen lokalt, regionalt och nationellt.

SOLOHdLSOW :0104

* Vi har en grundlidggande kapacitet for teknisk
inhamtning av viltdata i Sverige och ett system for
bearbetning, analys och aterrapportering/delgivning.

* Vi efterstravar 38 procents tickningsgrad i
avskjutningsrapporteringen genom bland annat
digital teknik, vilket ger beslutsunderlag for den
lokala och regionala viltforvaltningen.

* Vi har digitala radgivningsforum for viltforvaltnings-
organisationen och ett exklusivt jaktforum for vara
medlemmar.

MOya3r1I SYIMIN :0L04

e Vi har genom att initiera och f6lja aktuell forskning
distribuerat unik kunskap om flerartsforvaltning till
den lokala och regionala forvaltningen.

e Vi har genom den lokala och regionala
viltférvaltningen forbattrat balansen mellan
vilt och foder 6ver landet.

* Vi arbetar aktivt efter en plan for att nd mélen
i Stdindpunkter varg.

e Vi har stirkt vart internationella arbete och fortsatt
verkat for en revidering av bilagorna till naturvards-
direktiven, framst for rovdjur.

SO1OHd1SOW :0104

* Vi har stirkt vart arbete med féltvilt och verkat for
Okad biologisk mangfald i jordbrukslandskapet,
bland annat genom EU:s jordbrukspolitik.

e Vi har i samverkan med andra intressenter tagit
fram forvaltningsmodeller f6r fagel, nationellt
och internationellt.

e Vi har i samverkan med andra intressenter byggt
en organisation med kvalitetssdkring for urban
viltférvaltning.

SOLOHdLSOW :0104

* Vi har genom internt arbete och nya foreskrifter
utvecklat eftersoksorganisationen.

e Vi har tagit fram en kvalitetssdkrad utbildning
for smaskalig férsiljning av vildsvinskott.

* Vi har etablerat den nya jaktledarutbildningen.




MAL SAMHALLE 2021/2022

Jakt och viltvard dr en sjdlvklar samhdllsnytta
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* Hela organisationen lyfter fram jaktens positiva samhéllseffekter.
» Vi informerar arligen om tillstindet for viltet i alla ldn till media och jagare.

* Vi har marknadsfort vart arbete inom vilt och trafik och gjort det mer kéint
i samhadllet.

* Vi har genom riktade insatser utbildat och tydliggjort ansvar i jigarexamens-
verksamheten vad avser provbanor och provledare och darmed starkt lans-
foreningarna i sin roll.

* Vi har stirkt var position och har langsiktiga mal i arbetet med invasiva arter
for framtiden.

e Vi har stirkt var position och marknadsfért vart arbete med viltsjukdomar.

e Vi har tagit fram en naturexamen om vilt och natur for den som vill lira
sig mer om vilt och natur, fér anvindning fran 2023.

* Vi har lanserat informationsmaterial om vilt och natur fér ungdomar genom
digitala 16sningar.

e Vi har genomfort en vl godkind viltméstarutbildning 2022 dér vi har nyttjat
vara interna kompetenser i ett nytt arbetssitt.

NOSSHVNI3 434S3r:0104
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MAL ORGANISATION, LEDNING
OCH ADMINISTRATION 2021/2022

« Vi arbetar aktivt med att férklara, inspirera och skapa delaktighet genom var
viardegrund (Oppenhet, Respekt och Ansvar) mot var gemensamma foérindrings-
resa mot JPF 2024.

* VAr organisation ar vl anpassad for moderna arbetsmetoder for att si effektivt
som mojligt ge medlems- och samhallsnytta 6ver hela landet.

* Vi har sett over ledning och personalorganisation och beslutat om organisering
for framtiden.

e Vi har fortsatt var kommunikativa- och digitala utveckling dir en viktig del ar
att samordna IT.

* Vi har valt en digital plattform for vara distansutbildningar.
* Vi har marknadsfort minst tre langsiktiga projekt, som till exempel fjallgas.
* Vi har okat egna intdktskallor i syfte att skapa 6kad handlingsfrihet i framtiden.

* Vi har lagt grunden for en internutbildning i att leda och verka i ideella
organisationer.

43ANVYM3IT 3INIFTIAVIA :0104
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SVENSKA
JAGAREFORBUNDETS
VERKSAMHETSPLAN 2021/2022
MED STRATEGISKA MAL

Godkand av forbundsstyrelsen 2020-12-15

Torbjorn Larsson, ordforande

Faststalld av generalsekreteraren
pa uppdrag av forbundsstyrelsen 2020-12-15

Bo Skold, generalsekreterare



