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JAKTEN P__& FRAMTIDEN
- STOLT JAGARE OCH MEDLEM

Arsstdimman i Kiruna den 2-3 juni 2018 har tagit beslut om Svenska
Jdgareforbundets framtida firdriktning - Jakten pd framtiden 2024.
Medlemmarna har sagt sitt och de har varit tydliga. Nu dr det tid att
borja verkstdlla.

Arsstimmans beslut uttrycker “att vart engagemang for viara medlemmar ska vara lika starkt som
for viltet och jakten”. Det &r ett tinkvirt och tydligt stillningstagande. Vi ska alltsd pa ett bittre sitt,
i allt vart arbete, sdkerstilla en 6kad medlems- och jigarnytta. Det innebdr att vi ska behalla en hog
kompetens inom jakt och viltvird men vi ska hela tiden sitta medlemmen i fokus nir vi agerar,
kommunicerar och bildar opinion. Svenska Jigareforbundet ska rora sig fran att frimst vara en vilt-
forvaltningsorganisation till att bli en stark medlemsorganisation som arbetar for viarldens basta
jakt, utan att géra avkall pa fakta och kunskap.

I teorin dr det enkelt. Den praktiska och kulturella resan kan vara mer utmanande. Det avgérande
forsta steget dr att fi med organisationen pa den beslutade resan. Det kommer att krivas tid for
att skapa insikt och delaktighet. Lika stort engagemang som vi visade i framtagandet av Jakten pa
framtiden 2024, lika stort engagemang ska vi nu visa i genomforandet.

Svenska Jagareforbundet ar framgangsrikt och vi har tillsammans med andra aktorer skapat
en viltférvaltning i virldsklass. Kinnedomen och stoltheten 6ver att vi har en i ménga stycken
fantastisk jakt, med stor frihet under ansvar, dr dock mer begrdansad. Gardagens framgangar
kommer inte sjdlvklart att locka morgondagens jagare till forbundet.

En grundliggande framgangsfaktor for att skapa stolthet &r att vi beréttar fér vira medlemmar,
jagarkaren, samhallet och beslutsfattare vad vi gor for jakten och viltvarden. Eftersoksverksam-
heten, jigarutbildningarna, viltmaten, viltovervakningen och en forutsagbar rovdjursforvaltning
ar nagra av manga exempel pd samhills- och medlemsnytta vi maste lyfta fram dnnu mer.

Vi kan gora upp vilka vackra och genomarbetade planer som helst. Lyckas vi inte géra den
kulturella férandringsresan och praktisk skillnad kommer framgangarna att utebli. Den storsta
risken &r att vi justerar lite bekvimt pd marginalen och snabbt glommer bort det stora perspek-
tivet och malet.

Under 2019 och 2020 kommer vi att utveckla var férmaga och kompetens att kommunicera

och marknadsféra forbundets arbete och position. For att tillgdngliggora information, utbildning,
kunskap och fakta for vira medlemmar och jigare maste vi pa ett bittre sitt anvinda oss av ny
teknik. Digitaliseringen av forbundets verksamheter har inget egensyfte, men ar avgorande om
vi effektivt ska na ut till fler. Detta ska till exempel underlitta viltévervakning, rapportering och
aterkoppling till jagarkaren.

Samtidigt som vi digitaliserar och utvecklar kommunikationen for vara medlemmar ska vi
fokuserat arbeta for att rekrytera nya. Som exempel utbildas 6ver 10 000 nya jdgare varje ar.
Sjdlvklart ska vi vara dar och informera samt varva huvuddelen av dessa.

Slutmalet 2024 &r tydligt. Svenska Jagareférbundet ar det sjilvklara valet for landets jagarkar
och vi dr minst 170 000 medlemmar. Vi ska vara bdast pa viltforvaltning och leverera samhills-
nytta som bade uppskattas och som ger fortroende. 2024 ar vi riktigt manga stolta jigare och
medlemmar och vi har en jakt i varldsklass!

Bo Skold, generalsekreterare




VAR BESLUTS- OCH PLANERINGSPROCESS

« Allt utgér ifran, och stravar mot, de gemensamma strategiska malen i Jakten pa
framtiden 2024.

* Under forsta halvaret gors erfarenheter utifran féregdende ars verksamhetsmal
pa regional och nationell nivd genom bland annat kretsordférandekonferenser,
lansféreningsmoten, regionrad, ledningsgrupp och forbundsstyrelse.

« Slutsatserna fran erfarenheterna skapar behov och hjélper oss att prioritera,
och eventuellt justera, f6r kommande &r.

« Till Svenska Jagareforbundets arsstimma stims méalen av och ldggs samman
med de regionalt identifierade behoven for kommande ar - det utgor grunden
for justering och prioritering av vara mal kommande &r.

* I slutet av augusti vartannat ar skickas tvaariga preliminira mal ut fér Svenska
Jagareférbundet som dérefter diskuteras och bryts ner pa ldns- och kretsniva
samt i tjanstemannaorganisationen i form av bland annat regionala planer och
funktionsplaner.

e Vartannat arsskifte tas slutligt beslut kring mal och verksamhetsplan och arligen
avseende budget med resursfordelning.




GRUNDLAGGANDE VERKSAMHETER

Iverksamhetsplanen finner du frdmst strategiska och operativa madl, men
utover det arbetar vi lopande med stod till medlemsorganisationen. Genom att
Sveriges riksdag har gett oss fortroendet att leda och organisera delar av jakten
ochviltviarden i Sverige har vi ocksa ett viktigt uppdrag fran samhdillet. Jakt-
ochviltvardsuppdraget, som dr helt finansierat av Sveriges jdgare, utgor en
mycket viktig del av arbetet som vir personal utfor.

Basverksambhet i organisationen innebir till exempel:

» Kompetensstdd till Jagareforbundets lansforeningar, viltférvaltnings-
delegationer (VFD) och kretsar samt till ASO, KSO med flera inom jakt,
viltvard och viltférvaltning.

* Bra medlemsservice, med vil fungerande medlemssystem, marknadsforing
av Jagareférbundet, bra medlemsférmaner och uppdaterat varvningsmaterial
samt massor.

* Ge ut medlemstidning Svensk Jakt och en aktiv nyhetsformedling via hemsidor
och sociala medier.

» Opinionsbildning och stdd till opinionsbildning pa flera nivder inom férbundet
samt intern och extern kommunikation.

* Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk
information.

» Genom olika projekt stodja samhdllets arbete med att férhindra invasiva arters
paverkan pa var fauna.

I Jakt- och viltvardsuppdrag arbetar var personal bland annat med att:

e Informera allminhet och samhdlle i fragor om vilt, jakt, viltvard, viltfoérvaltning,
viltovervakning och inte minst juridiken kring jakten.

* Ta fram moderna kurser och utbildningsmaterial riktade till alla jagare.

e Genomfora instruktoérsutbildning, samt i vissa fall ledarutbildning.

e Svara pa remisser, yttranden och utlitanden nir vi férmedlar aktuell kunskap.

 Minska antalet skadskjutningar genom att verka for mer 6vningsskytte, sakerhet
och standigt arbete med jaktetiken.

e Sprida kunskap om myndighetsbeslut.

» Utveckla arbetet med eftersok av trafikskadat vilt genom bland annat utbildning,
organisering och rekrytering av eftersoksekipage. Detta gor vi for att gora arbetet
sdkrare for ekipagen, effektivare samt lyfta arbetet sa det synliggors hos allmédnhet.

» Fortsatta samla fakta genom jagarnas engagemang, vilket gor att vi har en unik
kunskap om vilttillstindet varje enskilt ar sedan 1938.

* Bidra till att 6vervaka spridning av olika viltsjukdomar.

e Bedriva radgivning och utbildning i vildsvinsférvaltning.

* Stodja dlgférvaltningen pa olika nivier med utbildning, faktaférmedling och
analyser.

 Formedla fakta om hur populationer paverkas nir nya viltarter och samman-
sdttningar av viltstammarna forandras.

e Samla in och analysera ilg-, kron- och rovdjursobservationer.

» Organisera spillningsinventering for att fa kunskap om viltstammarnas storlek.




SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VISION

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den svenska
jakten och viltvdarden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark och Omtyckt.

STOR star for att vi ska vara en stor organisation med manga engagerade
medlemmar.

STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.

OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos savil allminheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden dr Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareférbundet dr 6ppet for alla. Vi vardesitter nya idéer och konstruk-
tiv kritik som en viktig del i demokratin och foér utvecklingen av forbundet. Vi vill
att fler ska fa uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt 6kar vi omvirldens kunskap om
samspelet mellan vilt, mdnniska och samhdlle. Vi dr stolta jigare och stolta over att
féretrdda forbundet i allt det vi gor och star for.

Vi har respekt for viltet, mdnniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-
linjer. Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu
och for kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar
vi fortroende i var omgivning vilket dr avgorande for den svenska jaktens framtid.
Vi respekterar och stodjer varandra for férbundets basta.

Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi tar
ansvar for var organisation genom att vara lyhorda och férankra vara beslut och
vi tar samhéllsansvar genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ar grund-
liggande, men som individer tar vi ocksa ansvar for helheten s att vision, mal
och medel hanger ihop.

VAR SYN PA TRAKASSERIER
O0CH KRANKANDE SARBEHANDLING

Inom Svenska Jagareforbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller
krinkande sidrbehandling, varken mot/frain medlemmar, fértroendevalda

eller tjansteman. Vi tolererar inga sexuella, etniska eller religiosa trakasserier.

Vi tolererar ingen diskriminering vad géller kon eller dlder. Om trakasserier eller
diskriminering skulle forekomma ska organisationen skyndsamt och objektivt
vidta motatgarder. Det far inte finnas nigon tvekan om vad vi star for.




BESLUTAD MALBILD 2024
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Stolt jagare och medlem

« Jagareforbundet arbetar for att ge dig en bra och variationsrik jakt.
* Vi dr en vdxande organisation och var position ir tydlig.
« Alla dr vialkomna och det ar attraktivt att utvecklas i Jigareforbundet.

» Virespekteras i samhiéllet for var kunskap, vara fardigheter och etik.

JAKT OCH VILTVARD

Vilmdende viltstammar som forvaltas lokalt

* Jagareférbundet vardar och star upp for det vilda.
« Viltférvaltningen baseras pa fakta, kunskap och lokal férankring.

« Vi sdkerstéller kvalitativa viltstammar lokalt, genom samverkan med
andra parter regionalt, nationellt och internationellt.

SAMHALLE

Jakt och viltvard dr en sjdlvklar samhdllsnytta

» Jagareforbundets kunskap efterfragas och uppskattas av samhdllet.

 Allminheten har kunskap och forstaelse for jaktens och viltvardens
betydelse for vilt, mdnniska och natur.

* Vi arbetar med andra intressenter for en rik fauna och biologisk mangfald.




OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL 2019/2020

e Vi dr en vixande medlemsorganisation dar var position ar tydlig och vart
varumadrke ar starkt. Vart engagemang fér vira medlemmar ar lika starkt
som for viltet och jakten. Vi dr 158 000 medlemmar juni 2020.

e Viltforvaltningen dr starkt forankrad lokalt genom 6kad kunskap och tydlig-
gorande av viltforvaltningsdelegationernas mandat och arbetssitt. Vara digitala
verktyg gor det enklare att rapportera och enklare att tillgangliggora sig kunskap
vilket 6kar avskjutningsrapportering och var kunskap om vilt.

» Svenska Jagareforbundets kunskap uppskattas och efterfragas av samhdllet sdvil
lokalt, regionalt, nationellt som internationellt. Vi har samhillets fértroende att
langsiktigt leda och organisera delar av jakten och viltvarden.
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MAL MEDLEM 2019/2020

Stolt jagare och medlem
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e Vi har en tydlig och samordnad kommunikationsstrategi samt positionering som
vi har implementerat och effektivt arbetar efter i organisationen. Det gor att vara
medlemmar upplever att vi star upp for dem, jakten och viltet samt att fakta ar
basen i var kommunikation.

e Vara digitala verktyg mojliggor malinriktad information, ar lattillgdngliga och
medger att flera far tillgang till bland annat fakta och utbildningar. Som medlem
och jiagare far du aterkommande tips och rad for din jakt. Vara digitala verktyg
effektiviserar och ger tid for det viktiga personliga motet.

e Vart intressebaserade nitverk for ”Unga jagare” finns och verkar i huvuddelen av
Sverige och vi har 6kat andelen unga medlemmar med 15 procent.

* Har vi genom fortsatt marknadsforing och verksamhet via bland annat JAQT okat
antalet kvinnliga medlemmar med 12 procent.

e Véra lansforeningar och kretsar med jaktlag erbjuder nya jigare coachning in i
jakten och som ung jagare kdnner du dig extra vilkommen.

* Vi har ett langsiktigt arbetssitt for etiska fragor samt tagit fram nytt relevant etikmaterial.

* Vi har ett nytt arbetssitt att formedla kunskap, information och utbildning till
medlemmarna via film och digitala kanaler.

» Vi driver viktiga juridiska principfall for att virna vara medlemsintressen.

e Vi genomfor Jagarskolan med ett nytt pedagogiskt studiematerial liksom den nya,
utvecklade jaktledarutbildningen.

* Vi besoker jagarskolorna genom representanter fran linsforeningar och kretsar
med stod av vara tjinsteman for att informera och virva. Vart mal dr att 60
procent av jagarskoleeleverna besoks.




PRIORITERADE INSATSER

2019/2020
Tjansteman och forbundsstyrelse
e Vart engagemang for vara medlemmar ska vara lika starkt som for viltet och jakten.

¢ Vi ska kommunicera och marknadsfora medlemsnyttan tydligare och mer attraktivt
for olika malgrupper (till exempel jakt for nya jagare, uppnadda resultat, kunskap,
rabatter, forsakringar, tidning).

e Vi ska forklara och forsvara det sjalvklara med jakt och viltvard.

* Vi ska ha en malinriktad, differentierad och lattillganglig digital kommunikation for
medlemmar och fortroendevalda.

¢ Vi ska ta fram ett nyutvecklat koncept for ungdomsverksamhet med bland annat
ungdomsledarutbildning.

* Vi ska skapa ett l&ngsiktigt och uthalligt arbetssatt for etiska fragor, som gor etik
till en del av ordinarie verksamhet.

2019/2020

Lansforeningar och kretsar

e Vart engagemang for vara medlemmar ska vara lika starkt som for viltet och jakten.
e Viska forklara och forsvara vad Jagareforbundet ar, gér och uppnar.

¢ Vi har en dkad medlemsvarvning.

e Vi erbjuder jakttillfallen lokalt for nya jagare (jaktcoach etc].

e Vi utvecklar samarbetet med skolor, till exempel naturbruksgymnasier.

e Vi lyfter fram, utbildar och utvecklar valberedningsarbetet.

e Vi testar nya satt att hitta potentiella ledare/fértroendevalda.

e Visamlar in till exempel e-postadresser for battre medlemsinformation.

e Vi stottar och avsatter medel for ungdomsverksamhet och ledarutbildning.

¢ Viska fortsatta att driva och sprida det etikarbete som redan finns.

2019/2020

Métbara mal

3 % fler medlemmar.

15 % nya medlemmar erbjuds jakttillfalle.
15 % fler ungdomar.

10 % fler deltar i aktiviteter & utbildningar.

70 % av medlemmarna rekommenderar andra att bli medlem.




MAL JAKT OCH VILTVARD 2019/2020

Villmdende viltstammar som forvaltas lokalt.

* Vi har 6kat avskjutningsrapporteringen till 37 procent genom bland annat ny
digital teknik, vilken mgjliggor savil l6pande kvalitetssdkring som rapportering.
Viltovervakningen utvecklas och ger bittre beslutsunderlag for lokal och regional
forvaltning.

* Vi har med film och digitala 16sningar erbjudit nya mojligheter till utbildningar
och fortbildning inom viltférvaltning och andra jaktliga fragor. Detta nya sétt att
formedla fakta och kunskap ger mervirde till viltférvaltare pa alla nivier.

* Vi har genom jakttidsprocessen skapat mer jaktmojligheter fér vira medlemmar.

e Vart samarbete med organisationer som verkar inom jaktens omrdden har
bidragit till att utveckla och gynna jakten i Sverige.

e Vi har stirkt vart internationella arbete och verkat for en revidering av bilagorna
i Art- och habitatdirektiven for konfliktfyllda arter samt for en jordbrukspolitik
som gynnar jakten.

* Vi har nya miniminivaer for stora rovdjur i ldnen som béttre 6verensstimmer
med vara handlingsplaner och var rovdjurspolicy.

e Vi har erbjudit vara medlemmar riktat stéd i den lokala viltférvaltningen
vid till exempel framtagande av adlgskotselplaner genom digital support av
jaktvardskonsulent.

* Vi har etablerat en portal for samverkan inom viltférvaltningsdelegationerna och
starkt delegationernas mandat och kompetens.
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PRIORITERADE INSATSER

2019/2020
Tjansteman och forbundsstyrelse

* Vi ska utveckla digitala verktyg for viltdvervakning (VOV-app), viltvard, information
och kunskapsdverforing.

e Vi har underlag for "Sa vardar du det vilda” for allmanheten.
e Vi stodjer, kompetensutvecklar och arbetar for att fortydliga VFD:s roll.

e Vi stodjer den regionala viltforvaltningen med bra utbildningar, kunskap och
information via digitala verktyg.

¢ Vi har en operativ organisation som fortlopande bidrar till 6vervakning av
viltsjukdomar med relevanta parter.

e Vi prioriterar nationell, regional och lokal samverkan med jord- och skogsbruk
samt andra intressenter.

2019/2020
Lansforeningar och kretsar

¢ Vi sakerstaller nara samarbete med lansstyrelser och bygger fortroende genom
kunskap samt fakta.

e Vi har en kampanj, Sa vardar du det vilda, riktad till allm&nheten.

e Vi tar initiativ for arlig motesplats med andra intressenter for att informera och
presentera viltets status i lanen.

e Vi arbetar aktivt for hog egen kompetens och aktiva atgarder i den lokala- och
regionala viltforvaltningen.

¢ Vi har en lokal och regional samverkan med jord- och skogsbruk samt andra
intressenter.

2019/2020

Métbara mal

37 % tackningsgrad i viltdvervakningen

Okande n&jdhet fran vara viltforvaltningsdelegater

Okande n&jdhet fran nationella parter
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MAL SAMHALLE 2019/2020

Jakt och viltvard dr en sjilvklar samhdllsnytta.
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e Vi har tagit en aktivare roll i att kommunicera jaktens samhéllsnytta och
regionalt informerar vi om tillstdndet for viltet till media och jagare.

e Vi har stimulerat efterfragan pa viltkott och underlittat kedjan fran skog till bord.
* Vi marknadsfor samhallsnyttan med Jakt- och viltvardsuppdraget.

* Vi har etablerat oss som en dnnu starkare samarbetspartner till myndigheter nir
det giller arbetet med invasiva arter och 6vervakning av viltsjukdomar.

e Véra lansforeningar har vil fungerande jigarexamensgrupper som arbetar utifran
faststélld arbetsordning med provledartréffar vartannat ar och banbesiktningar
med fem ars intervall
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PRIORITERADE INSATSER

2019/2020
Tjansteman och forbundsstyrelse

¢ Vi genomfor pilot for digitalt laromedel, tillsammans med till exempel Sportfiskarna,
markagarna eller andra frilufts- och naturorganisationer.

e Vi utvecklar och marknadsfor naturexamen som en breddutbildning som ett forsta
insteg i jakt- och naturintresset.

e Vi kommunicerar for att 6ka allmanhetens intresse for jaktens varde och samhalls-
nytta, som till exempel viltkott, trafikeftersok och skydd av var fauna.

e Vi kommunicerar goda exempel pa hallbart naturbruk dar skogsbruks-, jordbruks-
och viltbruksintressen samforvaltas.

e Vi sakerstiller langsiktiga beslut om vart Jakt- och viltvdrdsuppdrag genom ett
fortroendefullt och effektivt arbete.

2019/2020
Lansforeningar och kretsar

* Vara gemensamma budskap kring jaktens varde och samhéllsnytta framférs vid
moten med journalister och politiker, garna i samverkan med andra parter.

e Viidentifierar goda exempel pa hallbar samférvaltning med skog-, jord- och
viltintressena.

e Vi stédjer Svenska Jagareforbundets arbete for att sakerstélla langsiktighet i Jakt-
och viltvadrdsuppdraget.

2019/2020

Métbara mal

12 500 tar arligen jagar- och naturexamen.

42 % av svenskarna ater viltk6tt minst en gang per ar.

89 % har acceptans for jakt i samhallet.
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MAL ORGANISATION, LEDNING
OCH ADMINISTRATION 2019/2020
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« Vi har skapat en digital motes- och kunskapsplats for personal och for delar av
fortroendemannaorganisation.

* Var organisation ar tydlig och samverkar mellan funktioner. Vi har en verksam-
hetsnira samt tydlig ledning. Var administration &r tids- och kostnadseffektiv
samt vara administrativa system dr dndamaélsenliga, de samverkar med varandra
och vara IT/tekniska losningar stodjer oss.

e Vi har nya, enkla och moderna stadgar som starker Jagareforbundets demokrati
och utveckling.

e Vi har marknadsfort de langsiktiga projekt och verksamheter vi ansvarar for.

* Vi har 6kat egna intdktskallor i syfte att skapa 6kad handlingsfrihet i framtiden.

14



SVENSKA
JAGAREFORBUNDETS
VERKSAMHETSPLAN 2019/2020
MED STRATEGISKA MAL

Godkand av forbundsstyrelsen 2018-12-11

Torbjorn Larsson, ordforande

Faststalld av generalsekreteraren
pa uppdrag av forbundsstyrelsen 2018-12-11
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Bo Skdld, generalsekreterare



