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Inledning

Jakten pa framtiden har under 2012 och 2013 inneburit ett omfattande arbete, vars syfte har varit
bygga en tydlig och klar malbild for Svenska Jagareforbundets framtid. Projektet har involverat
medlemmar, fortroendevalda och medarbetare i alla delar av organisationen. Den malbild som har
presenteras baseras pa den omvarldsanalys som de medverkande har bidragit till samt de
framgangsfaktorer som pekats ut under projektets gang.

Det dr ett fantastiskt arbete som har genomforts och som ligger till grund for detta beslutsunderlag
till Svenska Jagareforbundets stamma i juni 2013. En sammanstallning av materialet fran
workshopar, medlemsundersokning och intressentintervjuer finns i dokumentet ”Utgangsvarden for
framtiden”. Materialet kommer i olika avseenden vara vagledande och inspirerande under en lang
tid framat.

Pa kommande sidor aterfinns var vision samt beskrivningar av de fem strategiska mal inom
opinionsbildning & kommunikation, medlemsutveckling, kompetens, utbildningar och organisation
som tillsammans tydliggor det vi ska uppna.

Nu gar vi fran Jakten pa framtiden till Jakten i framtiden.

Sammanfattning

Med var passion for jakt samt var jaktetik och vardegrund som utgangspunkt &r vi tydliga i var
kommunikation saval internt som externt. Vi ska bli mer proaktiva och mindre reaktiva, mer
offensiva och mindre defensiva. Vi sétter agendan och skapar opinion lokalt, nationellt och
internationellt sjalva eller tillsammans med utvalda samarbetspartners. Vi behéver paverka
beslutsfattare och hitta nya mojligheter for den svenska jakten och viltvarden nar villkoren
forandras.

Hos oss ska befintliga och nya medlemmar finna gemenskap kring jakten, var jaktetik och var
vardegrund. Vara malgruppers olika behov ska bejakas. Var uppgift blir att sakerstalla en fortsatt
hog kompetensniva i hela organisationen sa att vi kan 6verbrygga generationsvaxlingar och hantera
den stora utmaningen med att allt fler har allt langre till naturen. Vi behdver moderna utbildningar
och vi ska bli battre pa att utnyttja de tekniska hjalpmedel som finns.

Organisationen ska bli éppnare, snabbare och effektivare samt skapa storre narhet mellan medlem
och beslut. Den ska bemannas med rétt kompetens och med mangfald bland saval fortroendevalda
som medarbetare.

Helt avgorande for var framgang ar att vi har en ekonomi i balans.
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Vision
Visionen &r var ledstjarna, bilden av den 6nskvarda framtid som vi stravar efter.

Utvecklingen av morgondagens jakt och viltvard
leds av Svenska Jagareforbundet och baseras
pa fakta, hég etik och hdllbarhet.

Genom kompetens, tydlighet och lyhérdhet skapar vi en
bred férankring och blir det sjalvkiara valet for de
svenska jagarna. Genom detta fortroende for vi
medlemmarnas talan i jakt- och viltvardsfragor
fran lokal till internationell niva.

Vi @r en 6ppen och trovardig informationskdlla och en
efterfragad samhdllsnyttig jakt- och naturorganisation.
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Strategiska mal 2017
De fem strategiska malen tydliggér det vi vill uppna till ar 2017 inom de omraden som &r avgérande
for forverkligandet av visionen.

Mal 2017 Opinionsbildning & kommunikation
’ ’ Vi har samhdllets acceptans och uppdrag att
hallbart bruka naturen genom jakt och viltvard ’ ’

Jakten som vi kdnner den i Sverige utsétts for stora provningar. Det finns en lang rad intressen
lokalt, nationellt och internationellt som paverkar i fragor som ror jakt. For jaktens skull blir var
formaga att paverka samhéllets beslutsfattare en av vara viktigaste och svaraste uppgifter. Genom
ett proaktivt kommunikations- och opinionsarbete ska det vi gor, det vi vill och det vi star for vara
val forankrat, tydligt och ként internt samt i stora delar av samhaéllet.

Vi ska organisera vart opinionsarbete och var kommunikation pa alla nivaer och ge forutséttningar
for att arbeta smart och effektivt med tydliga gemensamma budskap och effektiva
kommunikationskanaler. Var kommunikation och opinionsbildning ska vara offensiv och proaktiv i
stéllet for defensiv och reaktiv. Den ska forstarka bilden av oss som en attraktiv naturorganisation.

Vi behover arbeta direkt med politiker lokalt och nationellt samt i allt htgre utstrackning
internationellt. Men vi behover ocksa verka indirekt genom att etablera strategiska samarbeten med
organisationer som har gemensamma intressen med oss. Rovdjursfragan &r ett exempel dar hela
organisationens samlade formagor, kompetenser och strategiska samarbeten prévas for att na
héllbara och accepterade I6sningar.

Ett tydligt omrade dar manga samhéllsintressen méts och dar vi ska driva utvecklingen ar viltkott
som ett hallbart livsmedel.

For att nd malet 2017 behdver vi omedelbart prioritera opinions- och kommunikationsarbetet. Ett
forsta steg pa vagen ar att tydligt, proaktivt och malinriktat kommunicera det vi redan gor for att
uppna medlemsnytta, stolthet och genomslag i prioriterade fragor. Vi ska successivt organisera
opinions- och kommunikationsarbetet fran lokal till internationell niva. Press- och mediekompetens
ska utvecklas i alla led.
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Madl 2017 Medlemsutveckling
’ ’ Vi ar den sjdlvklara organisationen for de
som delar var jaktetik och vérdegrund ’ ’

Det finns mycket som vi i Jagareforbundet gor, inte gor och skulle kunna gora for att attrahera och
behalla fler medlemmar. Manga hittar inte argumenten och de konkreta fordelarna med att vara
medlem. Vi vill att passionen for jakten, vardegemenskapen och den tydliga jaktetiken &r grunden
for medlemskapet. Det behover tydliggoras och kommuniceras.

Medlemsantalet visar inte bara hur attraktiva vi ar for medlemmarna utan ocksa hur attraktiva vi ar
som samarbetspartner och for samhallets beslutsfattare. Darfor ar detta ett viktigt omrade.

Vi behover battre anpassa vart erbjudande och var kommunikation till de malgrupper som é&r
underrepresenterade i forhallande till hur samhallet ser ut: kvinnor, ungdomar och nya svenskar.
Framforallt vill vi gora relationen med befintliga medlemmar livslang och attrahera nya jagare som
ocksa ser 0ss som det sjalvklara forstanandsvalet.

For att nd malet 2017 behdver vi omedelbart sékerstélla en effektiv medlemsservice och lyfta fram
medlemskapets varde och nytta. Darefter ska vi systematiskt och malinriktat utveckla medlemsvard
och rekrytering emot prioriterade malgrupper. Med hjalp av ett etiskt rad eller motsvarande som
stod ska var jaktetik och vardegrund publikt kommuniceras.

’ ’ Mal 2017 Kompetens
Vi ar den organisation som kan mest
om vilt och natur - och det vet alla ’ ’

Moderna och snabba kommunikationsvagar ger ibland tyckandet ett alltfor stort utrymme. Svenska
Jagareforbundet &r och ska vara forknippat med hdg kompetens, forankrad i aktuell forskning och i
den enorma kunskapsbank som vara medlemmar och medarbetare utgor. | framtidens samhalle
kommer vi langre ifran naturen och den kunskap som &r nedarvd. Vi ska darfor vara den brygga
som skapar forutsattningar for framtidens jakt och viltvard baserad pa kunskap och var jaktetik och
vardegrund

For att hantera generationsvéxlingen bland jagare behdver vi peka ut vilka kompetenser som blir
viktiga for jakten och Jagareférbundet i framtiden. Vi ska inventera och organisera den vi har,
utveckla den vi saknar samt géra allt vart kunnande tillgangligt déar det kommer oss till bast till
nytta. Det ska vara i Svenska Jagareférbundet som kompetensen finns samlad och det vill vi att alla
kénner till.

For att na malet 2017 behdver vi omedelbart synliggora och organisera vara kompetenser.
Darefter behover vi strategiskt analysera och langsiktigt kompetensférsorja organisationen. En
attraktiv organisation och arbetsplats &ar en viktig grundsten for att attrahera kompetens.
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’ ’ Mal 2017 Utbildningar
Vara utbildningar dr attraktiva, Iattillgdngliga
och moter dagens och morgondagens behov ’ ’

Det finns en vag att ga for att mota en jagarkar som bor allt langre fran naturen, som genomgar en
generationsvéxling och som ska rustas for att jaga under nya villkor och den vagen ar utbildning. Vi
behdver utveckla var formaga att snabbare anpassa utbildningarnas innehall till framtida forandrade
forutsattningar samt att nd ut med utbildningarna pa ett effektivt satt med hjalp av modern teknik.

Vara utbildningar ska finnas bara en knapptryckning bort. Och varje utbildning &r ett tillfalle som vi
ska ta for att tydliggora och forankra var jaktetik och vardegrund.

For att na malet 2017 behdver vi omedelbart 6ka tillgangligheten av befintliga utbildningar via
digitala medier. Darefter ska vi systematiskt utveckla befintliga och nya intaktsfinansierade samt
meriterande utbildningar fran lokal till nationell niva.

Mal 2017 Organisation
’ ’ Var organisation ér snabb, 6ppen och medlemsnédra
— den arbetar for att varna och vtveckla
den svenska jakten ’ ’

Var organisation ska formas efter de mal och de utmaningar som vi moter internt och utanfor
Svenska Jagareforbundet. Nar den upplevs som sluten, toppstyrd och trog forsvarar vi for oss sjélva
att lyckas med det vi vill.

Vi vill utveckla en modern, 6ppen medlemsorganisation dar besluten ar medlemsnara och
beslutsvagarna &r tydliga och snabba. En organisation som &r lustfylld, frigér och tar tillvara pa
ideell kraft. Den ska bemannas med kompetens som ger oss de olika perspektiv pa jakten som vi
behdver i det samhalle vi lever i nu och i framtiden, inte utifran havd och stereotyper.

Det &r var vardegrund som ska vara utgangspunkten for vart ledarskap, medarbetarskap och
forhallningssatt som tillsammans ska utgora Svenska Jagareforbundets organisationskultur.

For att vi ska lyckas behdver vi bygga upp en stark ekonomi dér vi har balans mellan intdkter och
kostnader.

For att na malet 2017 behdver tjanstemannaorganisationen snarast organiseras effektivt i linje med
uppsatta mal och ekonomiska forutséattningar. Darefter behéver medlemsorganisationen
genomlysas. Ledar-, medarbetar- och fortroendemannaskapet ska utvecklas utifran var vardegrund.



