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FORORD

D et gar bra for Svenska Jagareférbundet! Beslut efter beslut pa viktiga
omraden som rovdjur, dlg och eftersok gar var vig. Jag dr 6vertygad
om att framgéangen till stora delar beror pa att hela Jigareforbundet, per-
sonal savil som fortroendevalda, har engagerat sig i dessa fragor.

For Jagareforbundet och var framtid dr det ytterst viktigt att vi gemen-
samt fortsitter arbeta mot nya mal. For att uppna detta dr det viktigta att
ha en verksamhetsplan som innehaller ett antal mal och strategier for var
verksambhet, savil kort- som langsiktiga. Detta gor att vi pa ett samlat sitt
kan arbeta mer malinriktat, si att resurserna fordelas pa basta sitt.

Arbetet med var verksamhetsplan har férdjupats under senare ar och en-
gagerat manga olika led i organisationen. Detta dokument ir ett resultat
av en gemensam process inom hela Jagareférbundet, dir bade personal
och fortroendevalda bidragit och utgér en bra grund for planeringen av
var verksamhet nista ar.

Som alla arbetande dokument kan dock resultatet bli dnnu bittre. Vi
skall darfor fortsitta arbetet s att verksamhetsplanen fortsitter vara ett
levande dokument i arbetet pa olika nivaer inom férbundet - i jaktvards-
kretsarna, i lansforeningarna samt pa nationell niva. Detta kommer att
stirka oss och samtidigt leda till en stérre medlemsnytta och tydliggora
var position och roll som ledande jagarorganisation i Sverige och interna-

tionellt.

Torsten Morner
Forbundsordforande
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SAMMANFATTNING AV VARA MAL OCH STRATEGIER

”Vi ska virna
medlemmarnas
intressen och

.V ara tre overgripande verksamhetsinriktningar ar:

. . Viltforvaltning
stdrka var bety- Vi ska stirka var position som ledande inom svensk viltférvaltning
delse for svensk
viltforvaltning” Opinion

Vi ska skapa intresse for jakten, stirka dess stillning i samhillet och 6ka
antalet jagare.

Medlem
Vi ska oka antalet medlemmar och underlitta rollen som fortroendevald i
organisationen.

For att nd vara mal maste vi arbeta med f6ljande:

Samverkan
Vi ska samverka 6ver linsgranser och inom vara samverkansomraden.

Organisation
Vi ska ha en tydlig organisation ddr strukturerna f6ljs och virnas.

Personal och foértroendevalda
Vi ska ha personal med hég kompetens och aktiva fértroendevalda.

Administration
Vi ska ha effektiva administrativa och ekonomiska verktyg.

Miljo
Vi ska reflektera 6ver var miljépaverkan.
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DARFOR HAR VI EN VERKSAMHETSPLAN

Jagareforbundets strategi med verksamhetsplan f6r 2010 samordnas

och prioriteras den verksamhet som ger mest medlemsnytta och som
stirker Svenska Jagareférbundet som organisation. Det skall vara tydligt
for lansforeningar och kretsar att se vilken verksamhet férbundsstyrelsen
viljer att prioritera med forhoppningen att man dven dir viljer att jobba
i samma riktning. Detta skulle i si fall ge en fokuserad kraftsamling och
resursanviandning i hela organisationen.

Verksamhetsplanen ska vara en bas for en arlig dialog i hela organisa-
tionen inkluderande samverkansomraden, lansféreningar och jaktvard-
skretsar. Denna dialog beskrivs i cirkeldiagrammet hir nedan. Dialogen
gor det mojligt for forbundsstyrelsen att lyssna av, forankra och kommu-
nicera inriktningen pa verksamheten.

De uppsatta malen ska arligen f6ljas upp och analyseras som grund for
kommande dialog och beslut om verksamhetsinriktning.

Det allmidnna uppdraget ska avspeglas i verksamhetsplanen.

Férbundsstyrelsemdte; i
beslutar om budget och verksamhetsplan Kretsordférandekonferens
/ Lénsordforande-
Lénsordforandekonferens 7~ 72 N\ konferens

Jaktvardskretsarna
SO-rad

Arsstamma;

lansféreningarna

Prel. beslut verksamhetsplan
Forbundsstyrelse \

Arsstamma

Beredning Lansforening - SO "\ Juli Juni

Férbundsstyrelseméte;
strategidiskussion

Agneta Mallander AB fér Svenska Jégareforbundet - 2007
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OMVARDSANALYS

akten har en dokumenterat god och stark stillning i det svenska sam-

hillet. Opinionsklimatet for jakten i Sverige dr i det stora hela ganska
gott. Jakten och viltvarden vilar idag pa en solid politisk grund men vi
star infor ett val 2010 som kan forindra den politiska spelplanen med
stor paverkan pa jakten.

Vart allmdnna uppdrag stirker Jagareférbundets roll i det offentliga
rummet. Vi ska dirfor med kraft fortsitta att arbeta med och utveckla det
allmdnna uppdraget.

Manga 6vergripande beslut som ror jakten och viltvarden fattas idag
utom landet; inom EU och i form av 6vergripande internationella direk-
tiv. Regelverken har blivit flera och mer komplicerade, likasa de bakom-
liggande processerna fram till beslut. Det finns ocksa en rorelse interna-
tionellt som verkar mot jakten. Jigareforbundet maste darfor ha ett starkt
internationellt engagemang.
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INVARLDSANALYS

rots att antalet jaktkortslosare minskar stadigt sedan 1995 ligger med-

lemsantalet pa en fortsatt hog niva. Antalet kvinnor och ungdomar
som medlemmar dr hogre dn nidgonsin. Undersokningar visar pa ett fort-
satt och kanske ckande intresse for jakten. Den stora utmaningen ligger i
att forvalta detta intresse, fa manniskor att ta steget fullt ut och bli jagare
och se till att de erbjuds jaktmojligheter. Det sistndimnda 4r framforallt
en utmaning pa lins- och kretsniva.

Det moderna samhillet kriver ett kontinuerligt informations- och kom-
munikationsfléde. Tidningarna Svensk Jakt och Nyheterna ir centrala i
medlemskapet. Hemsidans roll som nav i férbundets kommunikations-
apparat stirks hela tiden.

Till stod f6r medlemmar och fortroendevalda finns en landsomfattande
personalorganisation. Den organiseras i stort enligt f6ljande: Nationellt
kansli (Oster Malma) och tre samverkansomraden (norr, mitt och syd).
Inom respektive samverkansomrade finns kontor. Antalet anstillda ir ca
100. Organisationen sjdlv, var omvirld och ekonomiska realiteter stiller
allt hogre krav pa Jagareforbundet. Vi maste fordela arbetsuppgifterna
och vara vil organiserade for att mota dessa krav. Personalen maste vid
sidan av sina mycket goda generella kunskaper inom jakt och viltférvalt-
ning samt foreningsliv ha absolut toppkompetens inom en rad omraden.
For att kunna nd vara mal dr behovet av samverkan och samordning av
den personalresurs som star till forfogande stort; hir spelar SO-rdden en
avgorande roll.

Oster Malma utgér inte enbart nationellt kansli utan ir pa vig att utveck-
las till Sveriges jakt- och viltvardscentrum. Svenska Jagareférbundet mo-
ter ddr inte bara medlemmar och fértroendevalda utan dven var omvirld.
Det ir angeliget att Oster Malma fortsitter att utvecklas.

EDLEMMAR/KRETSAR

l@l’SFéREHIHGAR
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HOTBILDER OCH MOJLIGHETER

Landets rovdjurspolitik har under de senaste aren forbittrats men
rovdjuren utgor fortfarande ett starkt hot mot jakten och viltforvalt-
ningen i olika delar av landet. Bland 6vriga faktorer som kan komma att
paverka oss negativt finner vi ytterligare internationell inblandning i jak-
ten och viltférvaltningen, att rekryteringen av nya jagare misslyckas, ur-
banisering och ett minskande foreningsintresse. Dessutom kan tréskeln
for att komma med i jakten, savil kostnadsmassigt som att fa tillgang till
jaktmark, bli allt for hog.

Lagkonjunkturen dndrar nu ansikte. Fran att ha varit en finansiell kris till
att vi nu gar in i en situation med 6kande arbetsloshet och paverkan pa
konsumtionen. Dess effekter pa Jigareforbundet 4r svara att 6verblicka
men kortsiktigt lar en lagkonjunktur ge negativt utfall pa intiktssidan.
Det dr diaremot inte sjdlvklart med en nedatgiende effekt i medlemsta-
len.

Okningen av rovdjur, vildsvin, viltolyckseftersck, samt var kunskap om
viltstammarna ger dven en mojlighet for oss att skapa acceptans for var
jakt. Den vixande gruppen kvinnliga medlemmar och integrationssats-
ningarna ser vi som sjilvklara framgangsfaktorer.

Klimatfragan ar fortsatt starkt i fokus, vilket synes innebira bland annat
ett intresse for naturnira sysslor som jakt. Likasa ar fragan om viltkott,
och de stora fordelar som denna ekologiskt narproducerade och klimats-
marta mat har, en framgangsfaktor som ger jakten ett positivt renommé i
hela samhillet.

Antalet foretag och andra jaktrittsinnehavare som arbetar med jakt och
jaktturism ckar stindigt, vilket kan innebdra ett 6kat behov av radgiv-
ning.
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FRAMGANG

'Vi har natt framgang i flera av véra jaktpolitiskt prioriterade fragor pa
senare tid. Vi har en ny rovdjurspolitik, blyfragan ar avgjord, efter-
soksekipagen kan se fram emot ersittning m m. Detta visar att organisa-
tionen dr stark. Vi maste for att uppritthalla styrkan fortsitta investera i
kunskap, goda relationer och kommunikation.

Vi soker och formedlar kunskap.

Natur och sambhille férindras hela tiden. En viktig uppgift for oss jagare
ar att lara nytt och att fora 6ver kunskap om viltet och dess miljo till kom-
mande generationer och till samhillet i 6vrigt.

Vi dr noga med sikerheten

Vi vill héja kvalitén pa de avlossade skotten genom 6kad skyttetraning
och bittre insikt om den egna férmdgan. Vi 4r noga med vapenhante-
ringen och kriver hogt sikerhetstinkande under jakt.
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id sidan av organisationens tusentals fortroendevalda har vi till vart
forfogande drygt 100 anstillda och tillsammans med Oster Malma 16
arbetsplatser, jimt fordelade 6ver hela landet.

Ekonomin vilar pa tre ben: Medlemsavgifter, allminna uppdraget och 6v-
riga intikter. Av dessa utgor medlemsavgifterna ca 42 % av inkomsterna
och dr dirmed den viktigaste inkomstkillan fér Jagareférbundet.

Fordelningen mellan fasta kontra rérliga kostnader i forbundet fordelar
sig pa 90% fasta och 10% rorliga kostnader.

Arbetet med att uppritthalla och 6ka resurserna for utférandet av det all-
manna uppdraget ar fortsatt intensivt. Arbetet med att 6ka 6vriga intdkter
fortsitter. Likasa det systematiska arbetet med att minska kostnaderna.

INTAKTER
Forlag, kurser, Viltvardsfond/allmant
annonser m.m. uppdrag
29 % 29%

Medlemsavgifter
42 %
KOSTNADER
Lokaler, fastighet ~ Forvaltning, ex.tj Produktion.kost
o 5% 7 % 22 %
Ovr. forbrkostn. \ Jagarforsikring
21% 5%

Reklam, PR
3%

Personal
37 %

Svenska Jigareférbundets mal och strategier med verksamhetsplan 2010

I0



ANDAMAL, VISION OCH VARDERINGAR

‘ /i ar organiserade i lansjaktvardsféreningar med jaktvardskretsar
och har till andamal att tillvarata jigarnas intressen for jakt, vilt och
viltvard.

I vara stadgar star det:

Svenska Jagareforbundet ska genom en riksomfattande organisation be-
stdende av lansjaktvardsforeningar och kretsar ta tillvara medlemmarnas
intressen for jakt och viltférvaltning genom

att lokalt nationellt och internationellt arbeta for den svenska
jakttraditionen och for jaktens framtid

att  fora fram jaktens stora virde for manniskors livskvalitet

att  arbeta for artrika och livskraftiga viltstammar och jakt
bedriven utifran god kunskap och hog etik

att  erbjuda god medlemsservice

Vi dr partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet frimjas av hog inte-
gritet och en demokratisk organisation som ska vila pa ett stort matt av
forankring och transparens.

Fortroendevalda och tjanstemin dr organisationens mest virdefulla kapi-
tal. Darfor maste var organisation utvecklas kontinuerligt och en modern
och god arbetsmilj6 sikerstillas. Mangfald vad avser kon, etnicitet och
kompetens ska efterstrivas.
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Vision:

”Svenska Jagare-
forbundet skall
med kraft och
kunskap leda
och utveckla den
svenska jakten
och viltvarden.”



VARA ETISKA RI KTLINJER

allbar utveckling ar ett ledord for oss och vi reflekterar alltid 6ver
de sociala, ekonomiska och miljomaissiga konsekvenserna av vart

handlande.

Vi virderar viltet, naturen och sambhiillet

Naturen ir till for alla och genom att respektera andra, blir vi sjdlva
respekterade. Det dr lika viktigt for oss att hantera det vilda med kunskap
och respekt, som det dr att visa hinsyn till bade jaktkamrater och de som
inte jagar.

Vi vardar en naturresurs pa ett hallbart sitt

Som jigare ser vi viltet som en resurs som ska forvaltas. Jakten forbatt-
ras ofta genom viltvardsinsatser och en god kunskap om viltstammarna.
Skoter vi detta utgor viltet en langsiktigt hallbar naturresurs.

Vi vardar jaktens namn och rykte

Jakt forutsitter stod fran det omgivande sambhillet. For oss jagare ar
det viktigt att vi alltid handlar sd att jakten och jagarna bevarar sitt goda
namn och rykte.

Svenska Jigareférbundets mal och strategier med verksamhetsplan 2010

I2



MAL OCH STRATEGIER

- VILTFORVALTING

Mal

Var stillning som ledande inom svensk viltférvaltning ska stirkas. Av oss
framtagna policyer och handlingsplaner ska ges genomslag i den svenska
viltférvaltningen.

Vi ska darfor langsiktigt:

Viltévervakning: Utveckla en nationell viltévervakning.

Alg: Leda och utveckla den lokala dlgférvaltningen.

Vildsvin: Leda och utveckla den lokala vildsvinsférvaltningen.
Rovdjur: Se till att var rovdjurspolicy och vara handlingsplaner far
genomslag.

Fjilljakt: Oka mojligheterna for fast bosatta i Sverige att jaga samt
avskaffa dubbelregistreringen av ilg.

Kustjakt: Oka mojligheterna for fast bosatta i Sverige att jaga pa all-
mant vatten.

Viltvard: Oka kunskapen om betydelsen och effekterna av en god
viltvard.

Jaktetik: Arbeta for att vara jaktetiska riktlinjer foljs.

Oster Malma: Utveckla anliggningen till landets jakt och viltférvalt-
ningscentrum.

Utbildning: Oka jigarnas kunskapsniva inom jakt- och viltférvalt-
ning, hund och skytte.

2010 ska vi:

Viltévervakning: Oka andelen rapporterad areal i avskjutningsstatisti-
ken till minst 30% av jaktbar areal samt minst 25.000 rapporterande
jaktlag (motsvarande 50% av jaktbar areal) i dlgdatabasen.

Alg: Aktivt arbeta med att dela in landet i dlg-/viltférvaltningsom-
raden samt distribuera Jagareforbundets handlingsplan for dlg till
landets dlgskotselomraden.

Vildsvin: Broschyren ”Vildsvinsférvaltning i samverkan” ska fardig-
stillas och goras tillginglig for landets jagare.

Rovdjur: Ta fram ett utbildningspaket for jakt pa varg som ska spridas
sd att jigarna ges mojlighet till utbildning i/kunskap kring jakt pa
varg.
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”Vikten av en god
och faktabaserad
viltforvaltning
har 6kat ur bade
nationellt och
internationellt
perspektiv. Vi
nyttjar djupet och
mangsidigheten

i var kompetens
for att stirka var
stillning inom
svensk viltforvalt-
ning.”



MAL OCH STRATEGIER

- VILTFORVALTNING

forts...

« Fjilljakt: Utvirdera fjilljaktsregelverkets konsekvenser.

« Kustjakt: Utarbeta ett forslag till 6kad kustjaktsmajlighet for landets
jagare.

« Viltvard: Slutféra det tredriga viltvirdsprojektet genom att uppritta en
praktisk viltvardsslinga per lin.

« Jaktetik: Se till att samtliga jagare far del av véra etiska riktlinjer.

« Oster Malma: Ta fram beslutsunderlag for ett vilthign samt mark-
nadsféra Oster Malma som métesplats bland de som arbetar inom
jakt och viltforvaltning.

« Utbildning: Ta fram ett forslag till arligt traningsskytte med hagel/
kula, inkluderande ett enkelt system for aterrapportering/ uppfoljning.
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MAL OCH STRATEGIER

- OPINION

Mal
Jaktens stillning i samhaillet ska stirkas och antalet jigare ska oka.

Vi ska darfor langsiktigt:

Fler jagare: Skapa intresse for jakten och stimulera till att antalet
jagare okar.

Acceptansen for jakten: Arbeta for att antalet manniskor som &r posi-
tiva till eller accepterar jakt 6kar ytterligare.

Utbildning: Arbeta f6r en modern och littillginglig jagarskola av hog
kvalitet.

Internationellt: Stirka var roll i det internationella arbetet.

Gron organisation: Vara en naturlig och respekterad aktor i den grona
debatten i samhallet.

2010 ska vi:

Fler jagare: Arbeta for att antalet jaktkortslosare 6kar till 2775 ooo
genom att informera om viltvirdsfondens betydelse.

Acceptansen for jakten: Skapa ytterligare acceptans for jakten genom
att ta fram ett program for hur vi pa olika nivaer kan marknadsféra
viltkott som ett genom god etik niarproducerat livsmedel av hogsta
kvalitet.

Utbildning: Ta fram en ny modern jagarskola med méjlighet for
minst 10% av de som liser skolan att lisa den interaktivt.
Internationellt: Stirka var profil som landets frimsta kompetensba-
rare inom ramen for de internationella fragorna.

Gron organisation: Medialt lyfta de fragor som stiarker vart varumarke
som gron organisation, sirskilt viltvardsarbetet och bekimpning av
mardhund.
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”En god och
trovdrdig forank-
ring i samhillet
dr en grund for
Jjaktens framtida
stillning. Jaktens
vdrden och natur-
liga del i kretslop-
pet ska framhal-
las. Den svenska
jdgaren ska vara
vdlutbildad och
respekterad for
sin kunnighet”



MAL OCH STRATEGIER

- MEDLEM

"Jagareforbun- Mal
det ska ha den Det ska vara litt och intressant att vara fortroendevald i Jagareférbundet
och antalet medlemmar ska 6ka. Sarskilt fokus ska vara pa ungdomar,

biista medlems- : :
kvinnor och invandrare.

servicen, bdsta

j akttidningen, Vi ska darfor langsiktigt:

biista hemsidan, « Underlitta for fortroendevalda och medlemmar: Utveckla ett web-
béista f(')'rmdnerna baserat stod for fortroendevalda och medlemmar.

och forsdkringar. « Medlemmar: Oka medlemstalet med sirskilt fokus pd ungdomar,

kvinnor och invandrare.
« Svensk Jakt och hemsidan: Ha de basta jakttidningarna och den
bista hemsidan pa marknaden.

Dessutom ska vi
ha de bdsta forut-

sdttningarna for « Forsikring och medlemsférméner: Erbjuda goda férmaner och den
att kunna vara basta jagarforsikringen pa marknaden.
fortroendevald i « Utbildning: Utveckla sittet och metoderna for lirandet for att méota
organisationen” den moderna jigarens krav.

2010 ska vi:

« Underlatta for fortroendevalda och medlemmar: Lansera och testa
det webbaserade stodet for fortroendevalda och medlemmar.

« Medlemmar: Na 6ver 190 ooo medlemmar och da sarskilt stiarka
greppet 6ver generationsskiftesmedlemmarna for att na 6ver 7000,
na kvinnliga skogsidgare som malgrupp samt stirka resurserna att
anvianda i integrationsarbetet.

« Svensk Jakt och hemsidan: Lansera nya Svensk Jakt Magasinet, 6ka
l6snummerforsiljningen samt fardigstilla nya hemsidan med 6kad
nyhetsférmedling.

« Forsakring och formaner: Lagga sarskilt fokus pa att marknadsfora
forsakringen och medlemsférmanerna mer aktivt.

« Utbildning: Utveckla en interaktiv plattform for utbildning av jigaren

1. INTRESSE OCH
FORSTAELSE
FOR
JAKTEN!

2. FLER JAGARE!

3. FLER MEDLEMMAR!
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