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FORORD

'Vi kan se tillbaks pa 2010 som ett bra ar for jakten och Svenska Jaga-
reférbundet. Manga viktiga beslut fattades under forra aret, inklude-
rande vargjakt, en ny dlgférvaltning, regler och ersittning for eftersok vid
viltolyckor. Rovdjursfragan och dlgférvaltningen behover fortsittningsvis
prioriteras, liksom den regionaliserade viltférvaltningen och viltférvalt-
ningsdelegationernas roll. Andra viktiga omraden dar vi behéver ligga
ner extra energi och resurser ar vildsvinsproblematiken, viltférvaltnings-
omradena och jaktvardskretsarnas roll, smaviltsjakten i fjillen och dub-
belregistreringen, samt medlemsrekryteringen och medlemsvarden.

Vid sidan av detta finns naturligtvis manga andra fragor som &r viktiga
for Jagareforbundets arbete, bade externt och internt. Den foreliggande
verksamhetsplanen tydliggér méanga viktiga mal och strategier for var
verksambhet, saval kort- som langsiktiga. Mal som giller for oss alla i
organisationen att tinka pd i vart arbete.

Verksamhetsplanen ar resultatet av en gemensam process inom hela
Jagareforbundet, dir bade personal och fortroendevalda bidragit. Detta
dokument utgdr en grund for planeringen av var verksamhet nista ar -
nationellt, regionalt och pa kretsnivd. Det dr darfor viktigt att vi pa alla
nivaer i planeringen av arbetet laser verksamhetsplanen och inkluderar
mal och strategier i arbetet.

Detta stirker Jagareforbundet och leder till en stérre medlemsnytta och
en tydligare position och roll som den ledande jagarorganisationen i Sve-
rige och internationellt.

Verksamhetsplanen kommer upp som en viktig punkt pa forbundsstim-
man i maj. Tanken &r att vi da ska fortsitta vart framgangsrika arbete
med att skapa en samlad organisation, sd att vii alla led av férbundet kan
bidra till ett starkare Svenska Jagareférbundet.

W
Torsten Morner
Forbundsordférande
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V ara tre 6vergripande verksambhetsinriktningar ar:

Viltforvaltning
Vi ska stdrka var position som ledande inom svensk viltférvaltning.

Opinion
Vi ska skapa intresse for jakten, stirka dess stillning i samhillet och 6ka
antalet jagare.

Medlem
Vi ska oka antalet medlemmar, virda de medlemmar vi har, samt under-
litta rollen som fortroendevald i organisationen.

Fér att na vara mal maste vi sirskilt arbeta med foljande:

Samverkan
Vi ska samverka 6ver linsgranser samt inom, och mellan, viara samver-
kansomraden.

Organisation
Vi ska ha en tydlig organisation dir strukturerna f6ljs och virnas.

Kompetens
Vi ska ha aktiva fortroendevalda och personal med hog kompetens.

Administration
Vi ska ha effektiva administrativa och ekonomiska verktyg.

Ungdom, nya svenskar och kvinnor
Vi ska striva efter att fler ungdomar, nya svenskar, kvinnor och handikap-
pade far mojlighet att jaga.
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DARFOR HAR VI EN VERKSAMHETSPLAN

Jagareforbundets strategi med verksamhetsplan f6r 2011 samordnas "Medlemsnytta i
och prioriteras den verksamhet som ger mest medlemsnytta och som fokus”

stirker Svenska Jagareforbundet som organisation. Det skall vara tyd-

ligt for lansforeningar, kretsar och tjansteman att se vilken verksamhet

forbundsstyrelsen viljer att prioritera for att skapa forutsittningar for en

malfokusering i hela organisationen och effektiv resursanvindning.

Verksamhetsplanen ska vara en bas for en arlig dialog i hela organisatio-
nen. Dialogen gor det mojligt for forbundsstyrelsen, liksom for alla andra
involverade i organisationen, att lyssna av, férankra och kommunicera
inriktningen pa verksamheten.

De uppsatta malen ska arligen f6ljas upp och analyseras som grund for
kommande dialog och beslut om verksamhetsinriktning.

Det allminna uppdraget ska avspeglas i verksamhetsplanen.

Forbundsstyrelsemoéte;

beslutar om budget och verksamhetsplan Kretsordforandekonferens

Lansordforande-

Lansordférandekonferens nferens

Jaktvardskretsarna
Budgetberedning SO-rad
Arsstamma;
lansforeningarna

Prel. beslut verksamhetsplan
Forbundsstyrelse

Arsstamma

Beredning Lansférening - SO

Juli  Juni

Forbundsstyrelsemote;
strategidiskussion
Agneta Mallander AB for Svenska Jégareforbundet - 2007
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OMVARDSANALYS

”Det internatio-
nella perspektivet
framstar mer och
mer som den vik-
tigaste yttre faktor
som styr svensk
viltforvaltning
och regelverket
kring jakten”

akten har en dokumenterat god och stark stillning i det svenska sam-

hillet. Opinionsklimatet for jakten i Sverige ar i det stora hela ganska
gott. Jakten vilar dven efter valet 2010 pa en solid politisk grund. En ny
mandatperiod i riksdagen har paboérjats och tillsammans med linsféren-
ingarna maste vi nu etablera en god kontakt med dess ledamoéter. Vi kan i
sammanhanget ocksa konstatera att stidernas betydelse i politiskt hinse-
ende 6kat i och med det senaste valet.

Overgripande breda samhillstrender talar starkt for jakten. Intresset for
god livsmedelskvalitet och intresset for naturen talar starkt for jakten
idag. Detta kan vi se i de undersokningar vi latit Sifo genomf6ra. Vi kan
ocksa se att intresset for att ta jagarexamen okar och vi méter upp har
med en ny jagarskola och mojligheter att ldsa teorin for jigarexamen pa
Internet.

Dialogen med regeringen om innehallet i det allmédnna uppdraget ar
god. Uppdraget stirker Jagareférbundets roll i det offentliga rummet och
underlittar motet med politiker, myndigheter, andra organisationer och
allmanhet. Vi ska darfor med kraft fortsatta att arbeta med, och utveckla,
det allmidnna uppdraget.

Jakten pa varg dr den enskilt viktigaste fragan som paverkar synen pa
jakten, jigaren och Jigareférbundet ur ett brett omvirldsperspektiv. Aven
vildsvinsproblematiken sticker ut i detta avseende. Dessa fragor maste
darfor dgnas sdrskilt stort utrymme dven framover.

Ménga 6vergripande beslut som ror jakten och viltvarden fattas idag
utom landet; inom EU och i form av 6vergripande internationella direk-
tiv. Regelverken har blivit fler och mer komplicerade, likasa de bakomlig-
gande processerna fram till beslut. Det finns ocksd en rorelse internatio-
nellt som verkar mot jakten. Jagareférbundet maste dirfor bibehalla sitt
starka internationellt engagemang.

Vi maste hela tiden vara beredda till férdndring utifrdn realiteter i var
omvirld, men utan att tappa fotféstet i vara grundldggande mal, visioner
och virderingar.
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INVARLDSANALYS

rots att antalet jaktkortslosare minskar stadigt sedan 1995 ligger med- ”Det dr viktigt
lemsantalet pa en fortsatt hog niva. Antalet kvinnor och ungdomar med forankring”
som medlemmar dr hégre dn nagonsin. Undersokningar visar pa ett fort-
satt och kanske 6kande intresse for jakten. Den stora utmaningen ligger i
att forvalta detta intresse, f& méanniskor att ta steget fullt ut och bli jagare
och se till att de erbjuds jaktmoijligheter. Det sistndimnda 4r framforallt
en utmaning pa lins-, krets- och jaktlagsniva.

Till stod for medlemmar och fortroendevalda och for fullgérande av det
allmidnna uppdraget finns en landsomfattande personalorganisation.
Den organiseras i stort enligt foljande: Nationellt kansli (Oster Malma)
och tre samverkansomraden (norr, mitt och syd) med 15 kontor fran norr
till soder. Antalet anstillda dr 6ver 100. Organisationen sjilv, vir omvirld
och ekonomiska realiteter stiller allt hogre krav pa Jagareférbundet. Vi
maste férdela arbetsuppgifterna och vara vl organiserade for att méta
dessa krav. Personalen maste vid sidan av sina mycket goda generella
kunskaper inom jakt och viltférvaltning samt féreningsliv ha absolut
toppkompetens inom en rad omraden. For att kunna na vara mal kopplat
till en god service till fortroendevalda och medlemmar 4r behovet av sam-
verkan och samordning av den personalresurs som star till férfogande
stort; hir spelar SO-rdden en avgorande roll.

Det idag hoga tempot, mingden fragor att hantera och det faktum att
jakten- och viltférvaltningen blivit mer komplicerad stiller sarskilt stora
krav pa delaktighet och intern férankring i organisationen.
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HOTBILDER OCH MC')]LIGH ETER

”Jakt dr klimat-
smart”

andets rovdjurspolitik har under de senaste aren forbittrats men rov-

djuren utgor fortfarande ett starkt hot mot jakten och viltférvaltning-
en i delar av landet. Bland 6vriga faktorer som kan komma att paverka
oss negativt finner vi ytterligare internationell inblandning i jakten och
viltforvaltningen, att rekryteringen av nya jagare misslyckas, urbanise-
ring och ett minskande féreningsintresse. Dessutom kan troskeln for att
komma med i jakten, savil kostnadsmissigt som att fa tillgang till jakt-
mark, bli allt f6r hog.

Den minskande viljan att organisera sig och att arbeta ideellt 4r ett pro-
blem som hela foreningslivet kimpar med. Likasa dr av regeringen avi-
serade fragor om forandrade regler f6r inkomstskatt- och moms i ideella
organisationer nagot som maste 16sas inom de narmaste aren.

Vara kunskaper och insatser i samband med viltolyckor, arbetet i sam-
band med viltévervakning och hanteringen av vildsvinsstammen &r
nagra exempel pa bidrag som vi som organisation och jigarna gor. Detta
ger ytterligare mojligheter skapa acceptans for jakten.

Viltovervakningen dr intimt forknippad med Svenska Jagareférbundet
och en oerhort viktig del av var verksamhet. Om vi inte skéter den med
basta kvalitet dventyrar vi var ledande position inom svensk viltférvalt-
ning.

Den vixande gruppen kvinnliga medlemmar och integrationssatsning-
arna ser vi som sjilvklara framgangsfaktorer.

Rittstillaimpningen av lagen om viltvairdsomraden har skapat ett bety-
dande matt av osidkerhet i landets viltvardsomraden, sdrskilt giller detta
mojligheterna till jakt pa bjorn samt sanktionsmoijligheter for de som
inte foljer de regler som kan anses gilla.

Klimatfragan ar fortsatt starkt i fokus, vilket synes innebira bland annat
ett intresse for naturnira sysslor som jakt. Likasa dr fragan om viltkott,
och de stora férdelar som denna ekologiskt niarproducerade och klimats-
marta mat har, en framgangsfaktor som ger jakten ett positivt renommé i
hela samhillet.

Foretagandet inom jakt och jaktturism okar stindigt, vilket ger jagare
stora mojligheter till ytterligare goda jaktméiligheter under forutsittning
att detta sker under acceptabla former.
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Vi har natt framgang i flera av vara jaktpolitiskt prioriterade fragor pa
senare tid. Framgang har natts i blyfragan och fragan om ersittning
till eftersoksekipagen dr 16st. Vi har ocksa en ny rovdjurspolitik. P den
internationella arenan har vi natt framgang genom undantagsmoijlighe-
terna vid handel med sélprodukter. I den samnordiska bekidmpningen av
mardhund (asiatisk vattenrav) har vi anfortrotts en ledande roll. Vi har
aven en ledande roll avseende viltmat kopplat till regeringens satsning pa
Matlandet Sverige. Allt detta dr exempel som visar att organisationen ar
stark. For att uppratthalla styrkan maste vi fortsitta investera i kunskap,
goda relationer och kommunikation.

I organisationen har diskuterats vilka 6vergripande jaktpolitiska fragor
som kommer att vara avgorande for fortsatt framgang for forbundet.

Viltforvaltningsdelegationerna: Delegationernas roll i viltférvaltningen
maste sikerstillas

Fjalljakten: Reglerna for tillgdngen till smaviltsjakt i fjallen maste ses
over och dubbelregistreringen vid dlgjakt avskaffas

Rovdjuren: Jakt pa stora rovdjur ska kunna bedrivas och de socioekono-
miska aspekterna av rovdjursforvaltningen ska bevakas och utvirderas
Algen: Algen ir viktig som vilt och symbol i det svenska samhillet.
Folkrorelseperspektivet: Virna folkrorelsens roll i viltférvaltningen.

EU och jakten: EU:s makt 6ver jakten maste begransas och subsidiari-
tetsprincipen stirkas.

Vildsvin: Folja vildsvinsforvaltningen noga i syfte att skapa acceptans hos
berorda parter
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”Folkrorelsens
roll svensk viltfor-
valtning maste
virnas”
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id sidan av organisationens ca 190 ocoo medlemmar och ca 6 ooo

tusen fortroendevalda har vi till vart férfogande drygt 100 anstillda
och tillsammans med Oster Malma 16 arbetsplatser, jimt férdelade 6ver
hela landet.

Tidningarna Svensk Jakt och Nyheterna dr centrala i medlemskapet.
Hemsidans roll som nav i forbundets kommunikationsapparat stirks
hela tiden. Ett samlat grepp kommer att tas for att stirka och samordna
forbundets interna och externa kommunikationsarbete ytterligare.

Oster Malma utgér inte enbart nationellt kansli utan dr Sveriges jakt- och
viltvardscentrum och dirfor ett viktigt instrument for att kunna na Jaga-
reférbundets 6vergripande malsittningar. Svenska Jagareférbundet mo-
ter ddr inte bara medlemmar och fortroendevalda utan dven var omvirld.
Det ir angeliget att Oster Malma fortsitter att utvecklas.

Ekonomin vilar pa tre ben: Medlemsavgifter, allminna uppdraget och
ovriga intikter. Medlemsavgifterna stir for ca 45% av intdkterna. Ett hogt
medlemstal ger férbundet kraft och resurser att skapa medlemsnytta.

Arbetet med att uppritthalla och 6ka resurserna for utférandet av det all-
minna uppdraget dr fortsatt intensivt. Arbetet med att cka 6vriga intikter
fortsitter. Likasa det systematiska arbetet med att minska kostnaderna.
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‘ Jidr organiserade i linsjaktvirdsféreningar med jaktvirdskretsar ”Fler medlem-

) ocjl har till &ndamal att tillvarata jagarnas intressen for jakt, vilt och mar ger kraft och
viltvard. resurser”
I vara stadgar star det:

Svenska Jagareférbundet ska genom en riksomfattande organisation be-
stdende av lansjaktvardsforeningar och kretsar ta tillvara medlemmarnas
intressen for jakt och viltforvaltning genom

Vi dr partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet frimjas av hog inte-
gritet och en demokratisk organisation som ska vila pa ett stort matt av
forankring och transparens.

Medlemmar, fortroendevalda och tjansteman ir en forutsittning for en
vil fungerande verksamhet. Dirfor maste vir organisation utvecklas kon-
tinuerligt och en modern och god arbetsmiljo sikerstillas. Mangfald vad
avser kon, etnicitet och kompetens ska efterstrivas.

Vir vision
Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla
den svenska jakten och viltvarden.

Vi soker och formedlar kunskap.

Natur och samhille forindras hela tiden. En viktig uppgift for oss jigare
ar att lara nytt och att fora 6ver kunskap om viltet och dess miljo till kom-
mande generationer och till samhillet i 6vrigt.

Vi dr noga med etiken och sikerheten
Vi vill hoja kvalitén pa de avlossade skotten genom 6kad skyttetrining
och bittre insikt om den egna formagan. Vi dr noga med vapenhante-
ringen och kriver hogt sidkerhetstinkande under jakt.
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”Var och en

maste ta ansvar
for jaktens goda
rykte”

allbar utveckling ar ett ledord for oss och vi reflekterar alltid 6ver
de sociala, ekonomiska och miljomissiga konsekvenserna av vart

handlande.

Vi virderar viltet, naturen och samhillet

Naturen dr till for alla och genom att respektera andra, blir vi sjilva res-
pekterade. Det ar lika viktigt for oss att hantera det vilda med kunskap
och respekt, som det dr att visa hinsyn till bade jaktkamrater och de som
inte jagar.

Vi vardar en naturresurs pa ett hallbart sitt

Som jdgare ser vi viltet som en resurs som ska férvaltas. Jakten forbatt-
ras ofta genom viltvardsinsatser och en god kunskap om viltstammarna.
Skoter vi detta utgor viltet en langsiktigt hallbar naturresurs.

Vi vardar jaktens namn och rykte

Jakt forutsitter stod fran det omgivande sambhillet. For oss jagare ar
det viktigt att vi alltid handlar s att jakten och jagarna bevarar sitt goda
namn och rykte.

Foto fran vinster: Kenneth Johansson, Fredrik Ottosson, Oster Malma
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al: Var stillning som ledande inom svensk viltférvaltning ska star-
kas. Av oss framtagna policyer och handlingsplaner ska ges genom-
slag i den svenska viltférvaltningen.

Vi ska darfor langsiktigt:

Viltférvaltning: Stodja och utveckla den regionala viltférvaltningen.
Viltévervakning: Bedriva en landsomfattande viltévervakning.

Alg: Leda och utveckla den lokala dlgférvaltningen.

Vildsvin: Leda och utveckla den lokala vildsvinsférvaltningen.

Rovdjur: Se till att var rovdjurspolicy och vara handlingsplaner nar bred
acceptans.

Fjalljakt: Se till att fast bosatta i Sverige tillforsikras bista moijliga jakt-
mojligeter samt avskaffa dubbelregistreringen av ilg.

Kustjakt: Oka mojligheterna for fast bosatta i Sverige att jaga pa allmint
vatten.

Viltvard: Oka kunskapen om betydelsen och effekterna av en god viltvard.
Jaktetik: Verka for att vara jaktetiska riktlinjer f6ljs.

Utbildning: Oka jigarnas kunskapsniva inom jakt- och viltférvaltning,
hund och skytte.
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M al: Jaktens stillning i samhillet ska stirkas och antalet jagare ska
oka.

Vi ska darfor langsiktigt:

Fler jagare: Skapa intresse for jakten och stimulera till att antalet jagare
okar.

Acceptansen for jakten: Arbeta for att antalet manniskor som dr positiva
till eller accepterar jakt okar ytterligare.

Utbildning: Tillhandahélla goda utbildningsméjligheter for jigare/med-
lemmar och sirskilt arbeta for att minst 10 ooo personer/ar tar jagarexa-
men.

Internationellt: Starka var roll i det internationella arbetet.

Gron jagarorganisation: Vara en naturlig och respekterad aktér i den
grona debatten i samhallet.

Oster Malma: Utveckla anliggningen till landets jakt- och viltférvalt-
ningscentrum.
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M al: Det ska vara litt och intressant att vara fértroendevald i Jaga-
reférbundet och antalet medlemmar ska cka. Sarskilt fokus ska
vara pa ungdomar, kvinnor och nya svenskar.

Vi ska darfor langsiktigt:

Skapa goda forutsittningar for att vara fortroendevald: Utveckla ett
Internetbaserat stod for i forsta hand fortroendevalda.

Medlemmar: Oka medlemstalet med maélet att nd 200 coo medlem-
mar samt understddja lansjaktvardsforeningar och jaktvardskretsar i
arbetet med att skapa gemensamma rutiner f6r medlemskontakterna.
Svensk Jakt och hemsidan: Att Svensk Jakt och hemsidan sikerstiller
sina positioner som landets storsta jakttidning/jakthemsida med bibe-
hallen hog kvalitet.

Forsdkring och medlemsférmaner: Erbjuda goda formaner och den
basta jagarforsikringen pa marknaden.

Utbildning: Utveckla sattet och metoderna for lirandet for att mota den
moderna jiagarens krav.

Filtorganisation: Utveckla filtorganisationen och pé sa sitt bidra till att
starka jaktvardskretsens roll
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