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FORORD

Vi star infOr ett nytt ar med manga nya utmaningar. Utmaningar som
krdver att vi inom Svenska Jagareforbundet gemensamt och fullt ut
engagerar oss. Det finns ocksd mdjligheter for Jagareforbundet att under
aret stirka jaktens roll i det svenska samhillet och internationellt.

Som en stabil grund f6r vad Jagareforbundet ska arbeta med finns denna
verksambhetsplan, dir en sammantagen analys gors av forbundets verksamhet
och visioner. I verksamhetsplanen finns langsiktiga och kortsiktiga mal, som
jag hoppas och forvintar att alla i organisationen strivar efter att uppfylla. Star
vi enade i dessa fragor och arbetar tillsammans med att uppfylla mélen ir vi en
oerhort stark organisation.

Under ett par ars tid har medlemsantalet minskat, vilket dr en negativ trend
som maste brytas. Denna negativa utveckling ses hos ett flertal av de gréna
folkrorelserna och visar pa en allvarlig forindring i svenskarnas engagemang i
och intresse for flora och fauna.

For att fortsitta vara en stark och enad organisation satsar vi 2012 och framit
mycket kraft pd kommunikation och medlemsrekrytering. Kommunikation ar
en viktig del i demokratin inom férbundet, och ger forutsittningar for delak-
tighet och inflytande. Att vi blir fler 4r en avgorande fraga, medlemmar ger helt
enkelt kraft och resurser. Vi maste dérfor satsa hart pa att 6ka medlemsantalet,
i forsta hand till 200 ooo medlemmar, med ett langsiktigt mal pa 250 ocoo
medlemmar. Detta arbete involverar alla inom Jagareférbundet och jag ir 6ver-
tygad om att nir vi alla 4r med pa tiget kommer vi att nd malet.

Ar 2012 blir ocksa ett dr di ett nytt 4lgjaktssystem ska tas i bruk. Den nya
ilgforvaltningen med en adaptiv forvaltning ir ett steg framat, dir var roll som
jagare och markigare ir av avgorande betydelse for att systemet ska fungera.
Systemet stiller stora krav pa att vi har god kunskap om dlgstammen och be-
testillgdngen och hir vintar en massiv insats for oss i Jagareférbundet.

Rovdjursforvaltningen har inte utvecklats som vi vill och hir kravs ocksa
gemensamma krafttag for att indra kursen hos myndigheterna sa att vi fir en
adaptiv forvaltning av de stora rovdjuren. Fjilljakten, blyfragan, viltévervak-
ningen, viltmaten, vildsvinsforvaltningen... Listan kan goras lang 6ver viktiga
fragor. Men se det som moijligheter att utveckla jaktens roll i samhallet och
ddrmed stirka Svenska Jigareférbundet som en av de viktigaste och stérsta
folkrorelserna i vart land.

Torsten Morner
Forbunds-
ordforande




SAMMANFATTNING AV VARA MAL OCH STRATEGIER

Vi ska virna | Vara tre 6vergripande verksamhetsinriktningar ar:
medlemmarnas
intressen och
stirka var bety-
delse for svensk Opinion

viltforvaltning.” Vi ska skapa intresse for jakten, stirka dess stillning i samhillet och 6ka
antalet jigare.

Viltforvaltning
Vi ska stirka var position som ledande inom svensk viltforvaltning.

Medlem
Vi ska 6ka antalet medlemmar, virda de medlemmar vi har, samt under-
latta rollen som fortroendevald i organisationen.

For att na vara mal maste vi sérskilt arbeta med foljande:
Samverkan

Vi ska samverka 6ver linsgrinser och inom, och mellan, vira sam-
verkansomraden.

Organisation
Vi ska ha en tydlig organisation dir strukturerna f6ljs och virnas.

Kompetens
Vi ska ha aktiva fértroendevalda och personal med hog kompetens.

Administration
Vi ska ha effektiva administrativa och ekonomiska verktyg.

Ungdom, nya svenskar och kvinnor
Vi ska striva efter att fler ungdomar, nya svenskar, kvinnor och
funktionsnedsatta fair mojlighet att jaga.

FoTO: JAN HENRICSON




DARFOR HAR VI EN VERKSAMHETSPLAN

I Jagareforbundets strategi med verksamhetsplan for 2012 samord- "Medlems-
nas och prioriteras den verksamhet som ger mest medlemsnytta och nytta i fokus.
som stdrker Svenska Jagareférbundet som organisation.

»

Det ska vara tydligt for linsforeningar, kretsar och tjinstemin att se
vilken verksamhet forbundsstyrelsen viljer att prioritera for att skapa
forutsittningar for en malfokusering i hela organisationen och effek-
tiv resursanvindning.

Verksamhetsplanen ska vara en bas for en arlig dialog i organisa-
tionen. Dialogen gor det moijligt for forbundsstyrelsen, liksom for
alla andra involverade i organisationen, att lyssna av, férankra och
kommunicera inriktningen pa verksamheten.

De uppsatta malen ska arligen f6ljas upp och analyseras som grund
for kommande dialog och beslut om verksamhetsinriktning.

Det allminna uppdraget ska avspeglas i verksamhetsplanen. Foto: KENNETH JOHANSSON
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”Det inter-
nationella
perspektivet
framstar mer
och mer som
den viktigaste
yttre faktor
som styr
svensk viltfor-
valtning och
regelverket
kring jakten.”

Foro: KENNETH
JoHANSSON

OMVARLDSANALYS

Jakten har en dokumenterat god och stark stillning i det svenska sam-
hdllet. Opinionsklimatet for jakten i Sverige dr i det stora hela ganska
gott. Jakten vilar dven efter valet 2010 pd en relativt solid politisk grund.

Urbaniseringen ir alltjimt stark. Politiskt och faktiskt vinner storstadsbe-
folkningen terring, som mer och mer saknar kunskap om, eller samhérighet
med, jakten. Detta maste vi férhalla oss till.

Overgripande breda samhillstrender talar starkt for jakten. Det giller bland
annat intresset for god livsmedelskvalitet och for naturen. Detta kan vi se i de
undersokningar vi latit Sifo genomfora. Vi kan ocksa se att intresset for att ta
jagarexamen Okar och vi har dirfor tagit fram en ny jigarskola och méjligheter
att lisa teorin for jigarexamen pa Internet.

Dialogen med regeringen om innehallet i det allminna uppdraget dr god.
Uppdraget stirker Jigareforbundets roll i det offentliga rummet och underlit-
tar motet med politiker, myndigheter, andra organisationer och allminhet.

Vi ska darfor med kraft fortsitta att arbeta med, och utveckla, det allminna
uppdraget.

akten pd varg dr en fraga som engagerar och som paverkar synen pa
kten pa varg dr en frag gag h som paverkar synen ps
jakten, jagaren och Jagareférbundet ur ett brett omvirldsperspektiv.
Aven vildsvinsproblematiken sticker ut i detta avseende.

Viltmat ir ett omrade som ger oss mojlighet att beskriva jakten
fran skott till tallrik. Dessa fragor maste diarfor dgnas sarskilt stort
utrymme dven framover.

Ménga 6vergripande beslut som ror jakten och viltvarden fattas
idag utom landet; inom EU och i form av 6vergripande interna-
tionella direktiv. Regelverken har blivit fler och mer komplicerade,
likasa de bakomliggande processerna fram till beslut. Det finns ocksa
en rorelse internationellt som verkar mot jakten. Jigareférbundet maste
darfor bibehalla sitt starka internationella engagemang. Ett bra exempel pa
vart engagemang i viltvard ir mardhundsprojektet.

Vi maste hela tiden vara beredda till forindring utifran realiteter i vir omvirld,
men utan att tappa fotfistet i vara grundliggande mal, visioner och virderingar.




INVARLDSANALYS

Liksom for de flesta andra ideella organisationer i landet har Svenska ”Det dr
Jagareforbundet en vikande medlemstrend sedan nagra ar tillbaka. Att viktigt med
andra den utvecklingen har hogsta prioritet. forankring.”

For att mota denna trend satsar vi nu hirt pd kommunikation och medlems-
rekrytering. Medlemmen ska kdnna att det finns goda moijligheter till kom-
munikation och information i férbundet. Férbundet maste helt enkelt komma
nirmare medlemmen. Att bli medlem ska vara ett sjilvklart val for jigaren.

Vi ser att intresset for jakten dr hogt. En stor utmaning ligger i att mota
detta intresse, att f4 minniskor att ta steget fullt ut att bli jigare och att
de erbjuds jaktmojligheter. Vir lins- och kretsorganisation har hir en
viktig uppgift.

Till stod f6r medlemmar och fortroendevalda och for fullgérande
av det allminna uppdraget finns en landsomfattande personal-
organisation. Den organiseras i stort enligt féljande: Nationellt
kansli (Oster Malma) och tre samverkansomraden (norr, mitt och
syd) med 15 kontor fran norr till séder. Antalet anstillda ir 6ver
100. Organisationen sjilv, vir omvirld och ekonomiska realiteter
stiller allt hogre krav pa Jigareforbundet. Vi maste fordela arbets-
uppgifterna och vara vil organiserade for att mota dessa krav. Erfaren-
heter fran senare ar visar att vi maste vara tydligare i att informera om
Svenska Jigareférbundets organisationsstruktur och hur ansvaret ir fordelat. Foro: Matou Kierisson
Personalen maste vid sidan av sina mycket goda generella kunskaper inom jakt
och viltforvaltning samt foreningsliv ha absolut toppkompetens inom en rad
omraden. For att kunna na vara mal kopplat till en god service till fértroende-
valda och medlemmar 4r behovet av samverkan och samordning av den perso-
nalresurs som str till forfogande stort; hir spelar SO-rdden en avgérande roll.

Jaktvardskretsarnas roll i den nya ilgforvaltningen ir viktig och bor dgnas ett
stort intresse och stod.

Det idag hoga tempot, mdngden fragor att hantera och det faktum att jakten
och viltférvaltningen blivit mer komplicerade stiller sarskilt stora krav pa delak-
tighet och intern kommunikation i organisationen. Vi har flera instrument och
strukturer som fingar upp den verksamhetsmassiga kravbilden i organisatio-
nen men kan konstatera att bland annat férbundsstyrelsen dialogmissigt maste
nirma sig linsforeningarna. For att méta stindigt 6kande krav pa delaktighet
och information maste vi stirka vira kommunikativa satsningar ytterligare.




Foro: KENNETH
JoHANSSON

"Jakt dar
klimat-
smart.”

HOTBILDER OCH MGILIGH ETER

Landets rovdjurspolitik har under de senaste aren forbdttrats,
men de senaste drens bakslag vad giller varg- och lodjursforvalt-
ningen dr ett stort problem. De stora rovdjuren utgér fortfarande
ett starkt hot mot jakten och viltforvaltningen i manga delar av
landet och vi maste fa till stand en bdttre rovdjursforvalining.

Bland 6vriga faktorer som paverkar oss negativt finner vi ytterligare interna-
tionell inblandning (EU) i jakten och viltférvaltningen. Faror ligger dven i att
rekryteringen av nya jagare misslyckas, urbanisering och ett minskande féren-
ingsintresse. Dessutom kan troskeln for att komma med i jakten, savil kost-
nadsmassigt som att fa tillgang till jaktmark, bli allt f6r h6g. Den minskande
viljan att organisera sig och att arbeta ideellt 4r ett problem som hela férenings-
livet kimpar med. Att allt fler ménniskor blir betraktare av naturen, och inte
brukare, dr ocksa ett framtida hot mot de grona niringarna. Det dr dirfor viktigt
att vi aktivt tar initiativ till méten med 6vriga naturvardsorganisationer for att
bland annat skapa forstaelse for var syn pa viltférvaltningen.

Vara kunskaper och insatser i samband med viltolyckor, arbetet i samband

med viltovervakning och hanteringen av vildsvinsstammen r nagra exempel
pa samhallsnytta som vi som organisation och jigare gor. Detta ger ytterligare
mojligheter att skapa acceptans for jakten. Viltévervakningen ir intimt f6rknip-
pad med Jigare-férbundet och en oerhort viktig del av var verksamhet. Om vi
inte skoter den med bista kvalitet dventyrar vi vir ledande position inom svensk
viltforvaltning.

Rittstillimpningen av lagen om viltvirdsomraden har skapat ett betydande matt
av osikerhet i landets viltvirdsomraden, sirskilt giller detta mojligheten till jakt
pa bjorn samt sanktionsmoijligheter fér de som inte f6ljer de regler som giller.

Klimatfragan ir fortsatt starkt i fokus, vilket innebir bland annat ett intresse for
naturnira sysslor som jakt. Likasa dr frigan om viltkétt, och de stora fordelar
som denna ekologiskt nirproducerade och klimatsmarta mat har, en framgangs-
faktor som ger jakten ett positivt renommé i hela samhillet. Den vixande grup-
pen kvinnliga medlemmar och integrationssatsningarna ser vi som sjilvklara
framgangsfaktorer. Ett perspektiv som vixer sig allt starkare 4r brukarperspekti-
vet (viltbruk) i jakten. Det kan skapa en forstielse for jaktens roll och virde ur ett
bredare perspektiv. En f6ljd av detta ar sikerligen att foretagandet inom jakt och
jaktturism okar, vilket ger jigare stora mojligheter till ytterligare goda jaktmoijlig-
heter under forutsittning att detta sker under acceptabla former.




FRAMGANG

Vi har natt framgang i flera av vara jaktpolitiskt prioriterade fragor pa
senare tid. Framgang har natts i blyfragan och likasa har manga oklar-
heter kring eftersoksfragan losts. Vi har ocksa en ny rovdjurspolitik som i
manga delar blivit battre, dven fast mycket dterstar att gora.

P4 den internationella arenan har vi nitt framging genom undantagsmojlig-
heterna vid handel med silprodukter. I den samnordiska bekimpningen av
mardhund (asiatisk vattenriv) har vi anfortrotts en ledande roll.

Vi har iven en ledande roll avseende viltmat kopplat till regeringens sats-
ning pd Matlandet Sverige. Allt detta ir exempel som visar att organisa-
tionen &r stark. For att uppritthalla styrkan maste vi fortsitta inves-
tera i kunskap, goda relationer och allianser samt kommunikation.

I vart jaktpolitiska arbete dr det oerhort viktigt att vi agerar utifran
det stadgemissiga faktum att vi ir en partipolitiskt obunden orga-
nisation. Det dr ocksa angeliget att vi dr 16sningsorienterade samt
att vi framhaller pa vilket sitt landets jagare och Svenska Jigarefor-
bundet kan gora skillnad.

I organisationen har diskuterats vilka 6vergripande jaktpolitiska fragor
som kommer att vara avgorande for fortsatt framgang for férbundet.

« Viltforvaltningsdelegationerna: Delegationernas roll i viltforvaltningen
maste sikerstillas.

- Fjilljakten: Reglerna for tillgdngen till smaviltsjakt i fjallen maste ses
over och dubbelregistreringen vid dlgjakt avskaffas.

« Rovdjuren: Jakt pa stora rovdjur ska kunna bedrivas och de socioekono-
miska aspekterna av rovdjursforvaltningen ska bevakas och utvirderas.

« Algen: Algen ir vart viktigaste vilt och dessutom en viktig symbol for
Sverige.

« Folkrorelseperspektivet: Virna folkrorelsens roll i viltforvaltningen och
att i det perspektivet alla grupper (ungdomar, kvinnor, nya svenskar och
funktionsnedsatta) involveras i och far tillgang till jakten.

« EU och jakten: EU:s makt 6ver jakten maste begrinsas och subsidi-
aritetsprincipen stirkas.

« Vildsvin: Félja vildsvinsforvaltningen noga i syfte att skapa acceptans
hos berérda parter.

”Folkrorel-
sens roll i
viltforvalt-
ningen maste
virnas.”

Foro: KENNETH
JoHANSSON




”Fler med-
lemmar ger
kraft och

resurser.”

RESURSER

Svenska Jagareférbundet dr organiserat i linsjaktvardsforeningar med
Jjaktvardskretsar och har till dndamdl att tillvarata jagarnas intressen
for jakt, vilt och viltvard.

Vid sidan av organisationens cirka 185 coo medlemmar och cirka 6 ooo
fortroendevalda har vi till vart férfogande drygt 100 anstillda och tillsammans
med Oster Malma 16 arbetsplatser, jamnt fordelade 6ver hela landet.

Tidningarna Svensk Jakt och Nyheterna ar centrala i medlemskapet. Hem-
sidans roll som nav i férbundets kommunikationsapparat stirks hela tiden.
Ett samlat grepp kommer att tas for att stirka och samordna Jagareférbundets
interna och externa kommunikationsarbete ytterligare.

Oster Malma utgor inte enbart nationellt kansli utan dr Sveriges
jakt- och viltvardscentrum och darfor ett viktigt instrument f6r
att kunna na Jigareforbundets 6vergripande malsittningar.
Svenska Jigareforbundet moéter dér inte bara medlemmar
och fortroendevalda utan dven var omvirld. Det ir angeldget

att Oster Malma fortsitter att utvecklas.

Ekonomin vilar pa tre ben: Medlemsavgifter, allmdnna upp-
draget och 6vriga intikter. Medlemsavgifterna star for cirka 45

procent av intikterna. Ett hogt medlemstal ger forbundet kraft och
resurser att skapa medlemsnytta. Vi maste darfor skirpa vira anstringningar
att 6ka antalet medlemmar.

Arbetet med att uppritthalla och 6ka resurserna for utférandet av det allmin-
na uppdraget ar fortsatt intensivt. Arbetet med att 6ka 6vriga intidkter fortsit-
ter. Likasa det systematiska arbetet med att minska kostnaderna. I det perspek-
tivet bor vi bli annu bittre pa att anvinda IT. Vi maste ocksa acceptera att vi nu
natt grinsen for hur manga nya arbetsuppgifter och verksamhet vi kan ligga
pa oss utan att prioritera bort nagot.

Ett 6kat fokus pa personalutveckling i forbundet maste till. Anledningarna till
det ir flera, bland annat for att vi ska kunna locka till oss den bista kompeten-
sen, men dven for att sikerstilla att vi hela tiden bland befintlig personal har
den kompetens som behovs anpassad till de krav som stills pa oss.
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ANDAMAL OCH VISION

I vara stadgar star det:

Svenska Jigareforbundet ska genom en riksomfattande organisation bestien-
de av lansjaktvardsforeningar och kretsar ta tillvara medlemmarnas intressen
for jakt och viltférvaltning genom

att lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska
jakttraditionen och for jaktens framtid.

att  fora fram jaktens stora virde f6r minniskors livskvalitet.

att  arbeta for artrika och livskraftiga viltstammar och jakt
bedriven utifrdn god kunskap och hog etik.

att  erbjuda god medlemsservice.

Vi dr partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet fraimjas av hog integritet
och en demokratisk organisation som ska vila pa ett stort matt av forankring
och transparens.

Medlemmar, fértroendevalda och tjansteman ar en forutsittning for en vil
fungerande verksamhet. Darfér maste var organisation utvecklas kontinuer-
ligt och en modern och god arbetsmiljo sikerstillas. Mangfald vad avser kon,
etnicitet och kompetens ska efterstrivas.

Var vision
Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla
den svenska jakten och viltvarden.

II

Foro: KENNETH JOHANSSON




"Var och

en mdaste ta
ansvar for
Jjaktens goda
rykte.”

Foto: KENNETH JOHANSSON

VARA ETISKA RIKTLINJER

Hallbar utveckling dr ett ledord for oss och vi reflekterar alltid over
de sociala, ekonomiska och miljomdssiga konsekvenserna av vart
handlande och hur det paverkar bilden av jakten, jagaren och
Svenska Jagareférbundet.

Vi virderar viltet, naturen och sambhiillet

Naturen ir till for alla och genom att respektera andra, blir vi sjdlva respekte-
rade. Det dr lika viktigt for oss att hantera det vilda med kunskap och respekt,
som det dr att visa hinsyn till bade jaktkamrater och de som inte jagar.

Vi vardar en naturresurs pa ett héllbart sitt

Som jigare ser vi viltet som en resurs som ska forvaltas. Jakten forbattras ofta
genom viltvirdsinsatser och en god kunskap om viltstammarna. Skéter vi
detta utgor viltet en langsiktigt hallbar naturresurs.

Vi vardar jaktens namn och rykte
Jakt forutsitter stod fran det omgivande sambhillet. For oss jagare ir det viktigt
att vi alltid handlar s att jakten och jagarna bevarar sitt goda namn och rykte.

I2




MAL OCH STRATEGIER - MEDLEM

Mal: Det ska vara intressant och attraktivt att vara fortroendevald
i Jagareforbundet och antalet medlemmar ska 6ka. Sdrskilt fokus
ska vara pd ungdomar, kvinnor och nya svenskar.

Vi ska darfor langsiktigt:

« Oka medlemstalet med mélet att nd 250 0coo medlemmar.

« Ge medlemmen storsta mojliga aterbiring i sitt medlemskap.

« Erbjuda goda forméner och den bista jigarforsikringen pd marknaden.

« Ha en landsomfattande filtorganisation med integrerat arbete mellan
fortroendemanna- och personalorganisation, nationellt, regionalt och lokalt.

« Utveckla ett Internetbaserat stod for i forsta hand fortroendevalda.

« Att Svensk Jakt och hemsidan sikerstiller sina positioner som landets
storsta jakttidning/jakthemsida med bibehallen hog kvalitet.

« Utveckla metoder for utbildning for att méta den moderna jigarens krav.

Under 2012 ska vi:
Medlemmar: Oka medlemstalet med minst 10 ooo betalande medlemmar.
Skapa ett enhetligt avgiftssystem for medlemskap i Jagareférbundet.

Medlemsnytta: Utveckla medlemserbjudandena att omfatta jakt- och vapen-
produkter samt 6vriga jaktrelaterade produkter.

Forsikring och formaner: Titta 6ver samtliga befintliga medlemserbjudanden
och forsikringar i syfte att forbittra medlemsnyttan.

Filtorganisation: Samordna arbetet med god medlemsvard mellan nationell,
regional och lokal niva.

Skapa goda forutsittningar for att vara fortroendevald: Fortsitta att utveckla
informationsutbudet och kommunikationsflodet till alla fortroendevalda till
exempel genom utvecklade nyhetsbrev.

Svensk Jakt: Verka for att Svensk Jakts upplaga kar med 7 ooo exemplar.
Hemsidan: Lansera en ny hemsida och utveckla férbundsportalen for tjinste-
min, fortroendevalda och alla 6vriga som arbetar ideellt inom eller for Jigare-

forbundet.

Utbildning: Koppla ihop var jigarskola med den Internetbaserade utbildnings-
plattformen (E-jakt).
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Foro: KENNETH JOHANSSON

MAL OCH STRATEGIER - VILTFORVALTNING

Mal: Var stillning som ledande inom svensk viltforvalining ska stirkas.
Av oss framtagna policyer och handlingsplaner ska ges genomslag i den
svenska viltforvaltningen.

Vi ska darfor langsiktigt:

« Stodja och utveckla den regionala viltforvaltningen med ett sdrskilt
beaktande av samforvaltning av rovdjur och klovvilt.

« Skapa en naturlig roll for linsjaktvardsféreningarna och jaktvirdskretsarna

i den nya viltférvaltningen.

Bedriva en landsomfattande viltévervakning.

Leda och utveckla den lokala dlgforvaltningen.

Leda och utveckla den lokala vildsvinsférvaltningen.

Se till att var rovdjurspolicy och vira handlingsplaner nar bred acceptans.

Se till att fast bosatta i Sverige tillforsikras bista moijliga jaktmojligeter

samt avskaffa dubbelregistreringen av ilg.

« Oka méijligheterna for fast bosatta i Sverige att jaga pa allmint vatten.

« Oka kunskapen om betydelsen och effekterna av en god viltvard.

« Verka for att vara jaktetiska riktlinjer f6ljs och stimulera till en 6kad jaktetisk
diskussion i jigarled.

« Att varje jagare genomfor ett arligt triningsskytte med hagel och kula.

- Oka jigarnas kunskapsniva inom jakt- och viltférvaltning, hund och skytte.

« Viltforskning: Verka for en jagarnira viltforskning och 6kade resurser fran
andra delar av samhillet.




Under 2012 ska vi:
Viltforvaltning: Samla de som representerar jigarna i viltforvalt-
ningsdelegationerna till minst ett méte pa Oster Malma.

Filtorganisation: Stodja linsjaktvardsforeningarna och jaktvards-
kretsarna i omstruktureringsarbetet av jaktvardskretsarna med hin-
syn till dlgforvaltningsomradenas utveckling.

Viltévervakning: Andelen rapporterad areal i avskjutningsstatistiken ska vara
minst 30 procent av jaktbar areal i varje jaktvardskrets samt minst 30 ooo
rapporterande jaktlag (motsvarande 6o procent av jaktbar areal) i dlgdatabasen.
Alg: Genomfora utbildningar och informationsinsatser pa dlgskotselomrades-
niva. Implementera viltdata samt Naturvardsverkets foreskrifter i den praktiska

forvaltningen.

Vildsvin: Ta fram en utbildnings- och handlingsplan for lokal vildsvinsforvalt-
ning, samt informationsmaterial rérande tillvaratagandet av vildsvin.

Rovdjur: Arbeta malmedvetet for ett stirkt regionalt inflytande genom viltforvalt-
ningsdelegationerna.

Fjilljakt: Arbeta for en 6versyn av nuvarande regelverk for fjilljakten och dubbel-
registreringen av ilg.

Kustjakt: Ta fram ett forslag till okade moijligheter till jakt pa allmint vatten for
landets jagare.

Viltvard: Genomfora temakvillar, exkursioner, viltvirdsslingor med mera inom
ramen for férbundets viltvirdssatsning.

Jaktetik: Se till att vara etiska riktlinjer far en tydlig roll i styrdokument och andra
handlingar som tas fram inom Jigareférbundet under éret.

Skytte: Att uppmana jagarna att triningsskjuta med hagel och kula och rappor-
tera det i det 6vningsskyttebevis som Jigareforbundet tagit fram.

Viltforskning: Verka for en viltforskningsmiljo dven vid lirositen i sédra Sverige.
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MAL OCH STRATEGIER - OPINION

Mal: Jaktens stdllning i samhdllet ska stidrkas och antalet jagare
ska oka.

Vi ska dirfor langsiktigt:
« Arbeta for att antalet jigare/jaktkortslosare okar till 300 ooo.
« Arbeta for att antalet ménniskor som ir positiva till eller accepterar
jakt okar till go procent av befolkningen.
« Arbeta for att minst 8o procent av svenskarna fir ita vilt minst en
gang om aret
« Tillhandahalla goda utbildningsméjligheter for jigare/medlem-
mar och sirskilt arbeta for att minst 10 0coo personer/ar tar jagar-
examen.
« Stirka det svenska och nordiska inflytandet i det internationella
perspektivet.
- Som jagarorganisation vara en naturlig och respekterad aktor i den
naturorienterade debatten i samhillet.
« Utveckla Oster Malma till landets jakt- och viltférvaltningscentrum.

Foto: ToB1iAs BorG

Under 2012 ska vi:
Fler jigare: Arbeta for att antalet jagare/jaktkortslosare 2012 dr 285 ooo.

Acceptansen for jakten: Ta fram en ny kommunikationsstrategi som ska
forankras i och implementeras i hela organisationen. Fokuserat lyfta
fram de omriden dir vi som jigare kan gora skillnad.

Viltmat: Genomf6ra de aktiviteter som ryms inom ramen for det projekt
som Jigareforbundet fatt medel f6r fran Jordbruksverket.

Utbildning: Verka for att minst 7o procent av dem som léser jigarexa-
men anvinder forbundets material, och att 10 procent av dessa anvinder
var Internetutbildning E-jakt.

Internationellt: Férbundet ska under aret prioritera sin internationella
bevakning pa stora rovdjur och bly i ammunition. Vidare ska insatser
goras for att stirka inflytandet 6ver FACE verksambhet ytterligare.

Oster Malma: Inviga Vilthign Oster Malma och firdigstilla en avels- och
visningsanliggning av fjillgiss.
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Svenska Jagaretorbundet
Vardar det vilda
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