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FORORD

Forbundet har haft mdnga jdagarndra framgangar
under 2017. En av de kanske viktigaste dr nog att

89 procent av svenska befolkningen accepterar jakt,
ett varldsunikt resultat.

Innan jag gr in pa 2018, vill jag gdrna nimna nagra av vara framgangar under 2017:
* Den 30 december 2016 tog Hogsta forvaltningsdomstolen beslut om vargjakt.

En ny tydlig rattspraxis formades, dar vara stillningstaganden fick genomslag

i avgorandet.

» EU-parlamentet tog i november 2017 beslut om att arbeta for okad flexibilitet i
bilagorna till art- och habitatdirektiven. Vargen pekades sarskilt ut som en konflikt-
art som kraver flexibel regional forvaltning.

« Svenska jagare har fatt tre veckors fortur till fjilljakten. Ett langsiktigt arbete har
gett resultat.

* Reglerna for viltkameror dndras, tillstdndsplikten forsvinner 25 maj 2018.

 Regeringen har gett mojligheten till dispens for fler dn tva skott i halvautomater
vid bjornjakt.

* Inget utfodringsstopp, men ny handlingsplan vildsvin och fortsatt frihet under
ansvar.

« Vi har startat ett interregionalt minkprojekt mellan Finland, Norge och Sverige
for att 6ka den biologiska mangfalden.

« Vi har fatt fyra nya viltmatsprojekt att driva via regeringens nya livsmedelsstrategi.

* Jagareforbundet Kalmar fick klimatpris av Klimatkommissionen i Kalmar lan.

* Och det tal att sdgas igen! Acceptansen for jakt har okat till rekordhog niva.

Med sadana framgangar, finns det all anledning att vara stolt som jigare och se

fram emot 2018! Det kommer garanterat bli ett intressant, intensivt och spannande
ar. Under aret ska vi besluta om nya strategiska mal for Jagareférbundet. Ett viktigt
arbete for var framtida inriktning som vi just nu arbetar med i hela organisationen.
Det kanske absolut viktigaste malet ar att vixa och darmed bli starkare som organ-
isation. Med de framgangar vi tillsammans arligen uppnar for jakten borde vi som
stolta jigare kunna rekrytera manga nya medlemmar. Vi maste helt enkelt bli mycket
vassare pa att kommunicera och silja in det vi gor for jagarna varje dag.

Rovdjursfragan ar fortsatt mycket viktig. Vi maste fortsitta arbeta for att minska kon-
centrationerna i vargtita omraden och inte minst for att sikerstilla en bra jakt med
starkt engagemang. Vi kommer ocksa fortsitta att samarbeta med jord- och skogs-
bruket for att finna kloka avvigningar, ett bra forhallningssitt och tydliga mal. Var
utgangspunkt i samarbeten utgdr alltid fran en hallbar och etisk jakt med en kvalita-
tiv viltstam. Som jagare star vi alltid upp for viltet, tar ansvar och respekterar andra
intressen.

Utan er kunniga, engagerade fortroendevalda och en kompetent personal hade vi
aldrig natt alla framgingar! Vi har gjort det sedan 1830. Jag ar 6vertygad att vi lyckas
aven 2018.

Bo Skold
generalsekreterare



JAGAREFORBUNDETS ANDAMAL

Svenska Jagareforbundet ska genom en riksomfattande organisation
bestdende av ldnsjaktvdrdsforeningar och jaktvardskretsar, i samverkan med
myndigheter och andra organisationer, ta tillvara medlemmarnas intressen
for natur, jakt och viltforvaltning genom:

o Att sprida kunskap om vilt och arbeta for 6kad forstaelse for
méanniskans ansvar for naturen.

e Att arbeta for biologisk mangfald med artrika och livskraftiga
viltstammar i ett hallbart ekosystem.

e Att arbeta for att viltets behov av variationsrika och produktiva
miljoer blir tillgodosett.

e Att fora fram jaktens stora varde for méanniskors livskvalitet samt
viltet som en fornyelsebar naturresurs.

» Att arbeta for en langsiktigt hallbar jakt bedriven utifran god
kunskap om viltforvaltning och hog etik.

o Att lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska
jakttraditionen och for jaktens framtid.

* Att erbjuda god medlemsservice.

Vi ar partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet frimjas av hog integritet
och en demokratisk organisation som ska vila pa férankring och transparens.

Att medlemmar, fortroendevalda och tjanstemén stravar mot samma mal dr en
forutsattning for en vil fungerande verksamhet. Darfor maste var organisation
utvecklas kontinuerligt och en modern och god arbetsmiljo sikerstillas. Mang-
fald vad avser kon, etnicitet och kompetens ska efterstravas.



JAGAREFORBUNDETS VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden ir Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareforbundet ar oppet for alla. Vi vardesatter nya idéer och konstruk-
tiv kritik som en viktig del i demokratin och for utvecklingen av forbundet. Vi vill
att fler ska fa uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt 6kar vi omvirldens kunskap om
samspelet mellan vilt, manniska och samhdlle. Vi ar stolta jagare och stolta over att
foretrdda Jagareforbundet i allt det vi gor och star for.

Vi har respekt for viltet, manniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-
linjer. Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu
och for kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar
vi fértroende i var omgivning vilket dr avgorande for den svenska jaktens framtid.
Vi respekterar och stodjer varandra for forbundets basta.

Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Jagareférbundet. Vi tar ansvar fér var
organisation genom att vara lyhorda och férankra vara beslut och vi tar samhéllsan-
svar genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ar grundldggande, men som
individer tar vi ocksa ansvar for helheten sa att vision, mal och medel hinger ihop.

JAGAREFORBUNDETS FRAMGANGSFAKTORER

Framgangsfaktorerna identifierade vi i vart strategiska analysarbete under viren
2013. Vi menar att dessa faktorer dr avgérande att virdera och arbeta med lang-
siktigt for att nd vara gemensamma strategiska mal i hela Jagareférbundet.
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JAGAREFORBUNDETS VISION

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den
svenska jakten och viltvdarden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark
och Omtyckt.

STOR stir for att vi ska vara en stor organisation med manga engagerade
medlemmar.

STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.

OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos savil allminheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

JAGAREFORBUNDETS ETISKA RIKTLINJER

Hallbar utveckling dr ett ledord for oss och vi reflekterar alltid 6ver de socia-
la, ekonomiska och miljomdssiga konsekvenserna av vart handlande och hur
det paverkar bilden av jakten, jdgaren och Svenska Jdagareférbundet.

Vi virderar viltet, naturen och samhillet. Naturen ir till for alla och genom
att respektera andra, blir vi sjdlva respekterade. Det dr lika viktigt for oss att
hantera det vilda med kunskap och respekt, som det dr att visa hdnsyn till bide
jaktkamrater och dem som inte jagar.

Vi vardar en naturresurs pa ett hallbart sitt. Som jagare ser vi viltet som en
resurs som ska forvaltas. Jakten férbéttras ofta genom viltvardsinsatser och en
god kunskap om viltstammarna. Skoter vi detta utgor viltet en langsiktigt hillbar
naturresurs.

Vi vardar jaktens namn och rykte. Jakt forutsitter stod fran det omgivande
samhdllet. For oss jagare dr det viktigt att vi alltid handlar sa att jakten och ji-
garna bevarar sitt goda namn och rykte.

Under 2017 har vi framgangsrikt arbetat med att sprida nagra grundliggande
jaktetiska principer vid jakt med 16s hund. Under 2018 kommer vi fortsdtta det
jaktetiska arbetet med ny temainriktning.




JAGAREFORBUNDETS BASVERKSAMHET

I verksamhetsplanen arbetar vi med visioner, strategiska och operativa mdl.

Da dr det Litt att glomma bort vdr basverksamhet. Det dir den verksamhet som vi
dagligen arbetar med och som utgor basen for Svenska Jdgareforbundets medlems-
verksamhet och for hur forbundet fullgor Jakt- och viltvardsuppdraget.

Var basverksamhet innehaller bland annat:

» Kompetensstod till Jagareforbundets lansféreningar och kretsar samt till VFD,
ASO, KSO med flera inom jakt, viltvard och viltférvaltning.

* Jagarutbildning, instruktorsutbildning, utbildning i skytte och hundens roll vid jakten.
 Konferenser, ungdomsverksamhet, massor, hornbedémningar, med mera.

* Arbete for att 6ka antalet kvinnliga jagare och antalet fortroendevalda kvinnor
genom bland annat JAQT.

* Arbete for att ge nya svenskar en 6kad kunskap om den svenska naturen.

 Foreningsservice i form av bland annat administration, ekonomihantering,
arsstimmor, planering och samordning av verksamheter.

 Opinionsbildning och stdd till opinionsbildning pa alla nivier inom férbundet samt
intern och extern kommunikation via méten, mail, telefon, nyhetsbrev och webb.

 Utgivande av en medlemstidning med hog kvalitet, Svensk Jakt, och en aktiv
nyhetsformedling via hemsidor och sociala medier.

» Bra medlemsservice, med vil fungerande medlemssystem, uppdaterat
varvningsmaterial och marknadsf6éring pa méssor.

* Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk information.

« Stod till forskning och faktainsamling via ”forskningstjugan”, stod till 6vrig viltforskning
i Sverige samt inte minst fortlopande faktabaserad information om jakt och vilt.

» Arbete med att utveckla forbundets verksamhet mot faststillda mal och att
kompetensutveckla organisationen.

* Arbete for att 6ka den biologiska mangfalden genom bland annat mardhunds-,
mink- och fjallgasprojekten.

* St6d till utbildningen for Jigarexamen och uppféljning och férbittring av
materialet for Jigarexamen.

» Samordning av nationella och regionala inventeringar samt sammanstallningar
av viltovervakningen.

» Samverkan med andra internationella och nationella organisationer.

Jakt- och viltvardsuppdraget (allmdinna uppdraget) beslutas och specificeras drligen av Regeringen
och bekostas av medel frdan jdgarnas viltvardsfond. Uppdraget stdr for en substantiell och viktig del
av tjdnstemannaorganisationens ordinarie arbete. Det ger dven positiva effekter pd medlemsuppdra-
get, bland annat genom att forbundet kan hadlla en rikstdckande organisation som kan stdlla upp
med kompetens och snabbt sprida kunskap genom lokala och regionala ndtverk.



VAR BESLUTS- OCH PLANERINGSPROCESS

« Allt utgar ifran, och stravar mot, de gemensamma strategiska malen.

» Under forsta halviret gors erfarenheter utifran féregdende ars verksamhetsmal
pa regional och nationell nivd genom bland annat kretsordférandekonferenser,
lansféreningsmoten, regionrad, ledningsgrupp och forbundsstyrelse.

« Slutsatserna fran erfarenheterna skapar behov och hjilper oss att prioritera for

kommande ar.

« Till Svenska Jagareférbundets arsstimma stims de 6vergripande malen av och
laggs samman med de regionalt identifierade behoven f6r kommande ar - det
utgor grunden fér vara mal i verksamhetsplanen kommande ar.

« I slutet av augusti skickas prelimindra mal ut for Svenska Jagareforbundet som
dédrefter diskuteras och bryts ner pa lins- och kretsniva samt i tjanstemanna-
organisationen i form av bland annat funktionsplaner.

» Vid arsskiftet tas slutligt beslut kring mal och resursférdelning i verksamhetsplan.
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JAGAREFORBUNDETS STRATEGISKA INRIKTNING

Vart engagemang for jakt och natur, var jaktetik och vdr virdegrund
dr utgangspunkterna for vart agerande

e Vi agerar, sitter agendan och &r tydliga i kommunikationen sivl internt som
externt. Vi ar proaktiva och mindre reaktiva, offensiva och mindre defensiva.

* Vi skapar opinion lokalt, nationellt och internationellt, sjilva eller tillsammans
med utvalda samarbetspartners. Vi paverkar beslutsfattare och hittar nya
mojligheter for den svenska jakten och viltvarden nér villkoren fordndras.

* Hos oss finner alla medlemmar gemenskap kring jakten, jaktetiken och
viardegrunden. Vara malgruppers olika behov bejakas. Vi sdkerstéller en hog
kompetens i hela organisationen sa att vi kan 6verbrygga generationsvixlingar
och hantera den stora utmaningen med att allt fler har allt langre till naturen.

* Vi bedriver moderna utbildningar och utnyttjar de tekniska hjilpmedel som finns.

» Organisationen ar 6ppen, snabb och effektiv med narhet mellan medlem och
beslut. Den bemannas med ritt kompetens och vi har mingfald bland saval
fortroendevalda som medarbetare.

 Var ekonomi ir i balans.

Strategiskt mal 2018 Opinionsbildning och Kommunikation
Vi har samhdllets acceptans och uppdrag att hallbart bruka naturen genom
jakt och viltvard.

Strategiskt mal 2018 Medlemsutveckling
Vi dr den sjdlvklara organisationen for dem som delar var jaktetik och virdegrund.

Strategiskt mal 2018 Kompetens
Vi dr den organisation som kan mest om vilt och natur i samverkan - och det vet alla.

Strategiskt mal 2018 Utbildning
Vara utbildningar ar attraktiva, latttillgdngliga och méter savil dagens som morgon-
dagens behov.

Strategiskt mal 2018 Organisation
Var organisation dr snabb, 6ppen och medlemsnéra - den arbetar for att virna och
utveckla den svenska jakten.



DELMAL 2014

DELMAL 2015

DELMAL 2016

DELMAL 2018

« Beslut om ny strategisk
malbild 2024

*147.000 betalande
medlemmar 31 dec

« Fortsatt utveckling
av flerarts- och sam-
férvaltning

e Jakt och viltvards-
uppdraget ir langsiktigt

« En forutsigbar och
trovardig rovdjurs-
forvaltning

« Kunskapslyft personal
och VFD (omsitts i
utbildning 2017-2019)

DELMAL 2017

¢ Implementering nytt
arbetssitt - ledning

¢ Fokusprojekt dlg
(omsitts i utbild-
ning 2015)

« Vildsvinsbarometern

Attraktiv och effektiv
organisation, bland
annat kretsdversyn

* Fokusprojekt kronvilt
(omsitts i utbildning
2016)

* Formande av en
forsknings- och
utvecklingsgrupp

* Nya forvaltnings-
redskap (kron, vild-

svin
och rovdjur)

* Beslut om utveckling
av Oster Malma

* 145 000 betalande
medlemmar 31 dec

« Koncept for nya
Jagarskolan utvecklas

« Fokusprojekt dovvilt,
radjur, faltvilt och
rovdjur (omsitts i
utbildning 2017-2019)

« Okad férméaga i
digital kommunikation

2015

« Initiera flerartsforsk-
ning Oster Malma
(Vixjo)

* Nytt ramprogram
Viltvardsfonden

Ny viltstrategi

 Ev beslut fjilljakt

* 146 000 betalande
medlemmar 31 dec

« Jakten pa framtiden II
for ny strategisk malbild
2024

« Fokusprojekt
samforvaltning

« Langsiktigt kunskapslyft
personal och VFD (omsiitts
i utbildning 2017-2019)

« Jakt- och viltvardsupp-
draget (AU) dr utvecklat
och langsiktigt

2016

2017

« Ny viltstrategi Ny jakttidsprocess
genomfors ¢ Nya VFD
« Oversyn VFD « Nya AFG blir ev VFG
Ny viltméstarutbild-
ning klar infér 2018
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STRATEGISKT OVERGRIPANDE MAL 2018

Strategiskt dévergripande mdl har hégsta prioritet och dr 6verordnade.

e Har vi en langsiktig medlemsatsning som dels stirker medlemskapet och dels
attraherar fler nya medlemmar med malet att vi ska vixa.

* Har vi sikerstillt 1dngsiktighet i Jakt- och viltvirdsuppdraget - att leda och
organisera delar av jakten och viltviarden i Sverige.

 Har vi en 0kad samverkan med skogsbruk, jordbruk, myndigheter och
organisationer for att sikerstilla en kvalitativ viltférvaltning fran lokal
till nationell niva.

* Har vi en langsiktig strategi for framtida viltévervakning, dir den tekniska
utvecklingen ar viktig.

 Har vi vid arsstimman i juni 2018 beslutat om nya strategiska mal fér 2024.

MAL OPINIONSBILDNING
OCH KOMMUNIKATION 2018

e Har vi stirkt medlemsnyttan och varuméirket genom en mer malinriktad
kommunikation.

 Har vi genom jaktetiska diskussioner, utbildning och opinionsbildning starkt
acceptansen for jakt och viltvard i samhéllet.

* Har vi befést en effektiv modell f6r opinionsbildningsarbete i Jigareférbundets
lansféreningar.

 Har vi utvecklat och stirkt var nationella och internationella intressebevakning.

e Har vi forstarkt och lyft fram vart arbete med viltkott och en bra hantering av
denna fantastiska ravara.

 Har vi tagit fram en plan och aktiviteter for det framtida ungdomsarbetet
- fran krets till nationell niva.



MAL JAKT OCH VILTFORVALTNING 2018

« Har vi en forbattrad rovdjursforvaltning med minskad vargstam
som ger forutsattningar till meningsfull jakt.

* Har vi forslag pa operativa atgirder och strategier for framtida
klovviltsforvaltning.

* Har vi en digital plattform fér kommunikation och utbildning i den
regionala viltférvaltningen.

* Har vi en 0kad effektivitet i vart arbete i den regionala viltforvaltningen.

 Har vi inlett arbete med ny handlingsplan alg och beslutat om ny algpolicy
vid rsstimman 2018.

 Har vi 6kad kunskap och fardighet i forvaltning av vilt i jordbrukslandskapet.

 Har vi starkt var roll i det praktiska arbetet med bekdmpande av invasiva
viltarter nationellt och internationellt.

 Har vi utvecklat och kvalitetssidkrat utbildning och organisation i trafik-
eftersdksarbetet internt.

 Har vi verkat for att revidera klassindelningen fér kulammunition.
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MAL UTBILDNING 2018

* Har vi tagit fram Nya jagarskolan for implementering under 2019.
* Har vi fortsatt utveckla, marknadsfora och tillgidngliggéra vara utbildningar.
* Har vi reviderat befintlig jaktledarutbildning.

* Har vi tagit fram en utbildningsstrategi och 6vervagt hur vi bor organisera
utbildningsverksamheten.

e Har vi i projekt Vard i det vilda utbildat och fortbildat cirka 50 instruktorer
och cirka 1 500 personer i akut omhédndertagande av hund och ménniska i ndra
samverkan med SKK.

 Har linsforeningar vil fungerande jigarexamensgrupper som arbetar utifran
faststilld arbetsordning med provledartriffar vartannat ar och banbesiktningar
med fem ars intervaller.

e Har vi genomfort viltmastarutbildning 2018 med ett bra resultat.




MAL MEDLEM OCH MARKNADSFORING 2018

 Har vi minst 147 000 medlemmar i december 2018.
* Har vi engagerade medlemsrekryterare i alla Jigareforbundets lansforeningar.

 Har 50 procent av jagarskolans elever besokts i syfte att informera och varva nya
medlemmar (6kat fokus pa jagarskolor i storstdder).

e Har vi tagit fram forslag till strategier for medlemstillvaxt infér drsstimman 2018.

* Har vi i forbundet en enhetlig och forankrad grafisk profil.
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MAL ORGANISATION 2018

 Har vi konsoliderat vara interna rutiner, rapporteringssystem och arbetssitt
sa att vi med en stabil grund kan anta framtida strategiska mal.

 Har vi analyserat behovet av digitala kommunikationsvagar/plattformar i
forbundet.

e Har vi tagit fram forslag till méjliga nya intdktskallor som ska ge forbundet
O0kad handlingsfrihet.

» Har vi tagit fram forslag pa nya stadgar for organisationen for beslut pa
arsstimman 2018.

 Har en handlingsplan mot krankande siarbehandling och diskriminering
implementerats i alla lansféreningar till december 2018.

 Har vi implementerat EU:s dataskyddsférordning i var hantering av person-
uppgifter.
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