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Svenska Jagaretérbundet

Verksamhetsplanen for 2013 med strategiska och operativa mal dr nagot mindre
omfattande jamfort med tidigare ar. Vi kommer under aret att genomfora en
strategisk analys av var omvirld, vara intressenter och vart nuldge for att direfter
ta fram en strategisk utvecklingsplan for framtiden (1is har till héger).

Forbundsstyrelse, ledning och personal har under aret genomfort en féorenklad
analys och framst arbetat med att precisera och tydligora vara strategiska samt
operativa mal. Forbundsledningens ambition med verksamhetsplanen ar att vi i
hela organisationen framst ska prioritera de gemensamt framtagna malen, for att
sdkerstilla maluppfyllelse.

Nedan beskrivs det 6vergripande demokratiska arbetet i Svenska Jagareforbun-
det. Dar strdvan dr att drsstimman fran och med 2013 bade blickar bakat och tar
langsiktiga strategiska beslut om framtiden.
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STRATEGISKT UTVECKLINGSARBETE

Vi liksom andra medlemsorganisationer, stdr infor

ett antal majligheter och utmaningar i framtiden.

Att sdkerstdlla reell medlemsnytta dr en helt avgérande
och grundldggande utmaning.

Var omvdrlds forandring, den tekniska utvecklingen och

mediernas samt EU:s paverkan pa de jaktpolitiska fragorna dr andra viktiga
utmaningar att hantera. Den fortsatta urbaniseringen i samhallet dr kanske den
faktor som paverkar oss mest, eftersom den stiller nya krav pa oss for att siker-
stilla allminhetens f6érstielse och positiva attityd for jakten i framtiden.

Svenska Jagareforbundet dr en framgangsrik organisation och vi
ska fortsitta vara det. Varje framgangsrik organisation maste da
och da stilla sig fragan vart ir vi pa vig och varfor?

Syftet med ett sddant arbete &r att staka ut den langsiktiga fardriktningen och
darefter agera for att sikerstilla fortsatt framging. Det arbetet tar full fart fran
och med januari 2013, dédr vi strdvar efter att till &rsstimman i juni 2013 ta beslut
om den fortsatta strategiska utvecklingen av Svenska Jagareférbundet.

Vilka forutsattningar har vi da? Personligen skulle jag siga att vi har alla forutsatt-
ningar att vara ledande i den svenska jakten i framtiden.

Vi har en rikstackande kompetent organisation.

Vi har en passionerad och engagerad medlemsorganisation.

Vi har starka informationskanaler.

Vi har allminhetens uppdrag att leda delar av den svenska jakten och viltvarden.

Den storsta utmaningen ligger nog i att vi sjdlva gor en bra analys, pekar ut
kompassriktningen fér framtiden och framforallt att vi vigar ta beslut och agera
gemensamt.

Bo Skold
generalsekreterare
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SVENSKA JAGAREFORBUNDETS ANDAMAL

Svenska Jagareforbundet ska genom en riksomfattande organisation
bestdende av ldnsjaktvdrdsforeningar och kretsar ta tillvara medlemmarnas
intressen for jakt och viltforvaltning genom:

e att lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska
jakttraditionen och for jaktens framtid.

e att fora fram jaktens stora virde for manniskors livskvalitet.

e att arbeta for artrika och livskraftiga viltstammar och en jakt
som bedrivs utifran god kunskap och hog etik.

e att erbjuda god medlemsservice.

Vi ar partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet frimjas av hog integritet
och en demokratisk organisation som ska vila pa ett stort matt av forankring
och transparens.

Att medlemmar, fortroendevalda och tjansteméin stravar mot samma mal dr en
forutsattning for en vil fungerande verksamhet. Darfor maste var organisation
utvecklas kontinuerligt och en modern och god arbetsmilj6 sdkerstillas. Mang-
fald vad avser kon, etnicitet och kompetens ska efterstrivas.



Svenska Jagaretorbundet

VAR VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden dir Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareforbundet ar dppet for alla. Vi vardesitter nya idéer och konstruk-
tiv kritik som en viktig del i demokratin och utvecklingen av férbundet. Vi bjuder
in till att fler ska fa uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt 6kar vi omvarldens kun-
skap om samspelet mellan vilt, mdnniska och samhdlle. Vi dr stolta 6ver att fore-
trdda Jagareférbundet i allt det vi gér och star for.

Vi har respekt for viltet, mdnniskan och naturen samt har klara jaktetiska riktlin-
jer. Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu
och for kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar
vi fértroende i var omgivning vilket dr avgorande for den svenska jaktens framtid.
Vi respekterar och stédjer varandra fér férbundets basta.

Vi tar gemesamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi tar sam-
héllsansvar genom att visa var sakkunskap och professionalism samt genom en vl
férankrad organisation. Vart eget ansvar ar grundldggande, men som individer tar
vi ocksa ansvar for helheten si att vision, mal och medel hdanger ihop.

VARA ETISKA RIKTLINJER

Hallbar utveckling dr ett ledord for oss och vi reflekterar alltid 6ver de sociala,
ekonomiska och miljomaéssiga konsekvenserna av vart handlande och hur det
paverkar bilden av jakten, jigaren och Svenska Jagareférbundet.

Vivdrderar viltet, naturen och samhdillet

Naturen dr till for alla och genom att respektera andra, blir vi sjilva respekterade.
Det ar lika viktigt for oss att hantera det vilda med kunskap och respekt, som det
dr att visa hdnsyn till bide jaktkamrater och de som inte jagar.

Vivardar en naturresurs pd ett hdllbart sitt

Som jdgare ser vi viltet som en resurs som ska forvaltas. Jakten férbéttras ofta
genom viltvardsinsatser och en god kunskap om viltstammarna. Skoter vi detta
utgor viltet en langsiktigt hallbar naturresurs.

Vivardar jaktens namn och rykte
Jakt forutsitter stod fran det omgivande samhadllet. For oss jagare dr det viktigt att
vi alltid handlar si att jakten och jigarna bevarar sitt goda namn och rykte.
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Svenska Jagaretorbundet

Nedanstdende framgangsfaktorer dr av Svenska Jdagareforbundet
identifierade forutsdttningar for att pd kortare och ldngre sikt nd
vadra strategiska och operativa mdl.

En fokuserad och resultatinriktad intressebevakning

En allt storre andel av besluten som ror viltvard och jakt fattas pa politisk niva,
bade nationellt och internationellt. En kritisk framgangsfaktor dr darfor att for-
bundet har resurser till att bedriva intressebevakning pa bada nivierna.

Medlemsfokus

Att skapa en positiv medlemsutveckling och dtervixt ar helt avgérande for Jaga-

reforbundets framtid. Utan en stor, stark medlemsorganisation finns vi inte. Hir
kommer det att krivas ett genomgripande arbete for hela organisationen f6r att

vi ska lyckas. Sarkskilt prioriterade malgrupper dar ungdomar/nya jagare.

Stolthet och ledarskap

Stolthet, vardegrund/kultur och ledarskap ar cent-
rala byggstenar for Jigareférbundets utveckling, som
tar sin utgdngspunkt fran vart medlemsuppdrag. Det
efterfragas ett tydligare ledarskap med bland annat
prioritering, mélstyrning och konsekvent uppfolj-
ning. Vart ledarskap ska kdnnetecknas av 6dmjuk-
het, reflektion och direfter tydligt agerande.

En bred kompetens inom jakt och viltvard
Forbundets karnverksamhet utgors av jakt och
viltvard. For att kunna vara ett konkurrenskraftigt
alternativ i var omvarld maste vi ha den bésta kom-
petensen inom praktisk viltvard, praktisk jakt och
faktabaserad kunskap om viltet samt dess ekologi.

Vision och mal

Att skapa en tydlig riktning med vision och strat-
egiska mal dr avgorande for den langsiktiga utveck-
lingen och for framtidstron. Vision, mal och medel
ska konsekvent hianga ihop som en helhet i beslut.
Stravan ar att vi med hela organisationen ska kunna
ta ett sidant gemensamt langsiktigt beslut vid ars-
stamman 1-2 juni 2013.
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Kommunikationslosningar inriktade

pa medlemsnytta och opinionsbildning

Kommunikationen ska fokusera pa att informera férbundets medlemmar om
nyttan de erhdller genom sitt medlemskap. Det kan gélla utbildning, kunskap,
intressebevakning etc. Kommunikationen ska dven vara inriktad pa att skapa ett
samhdllsklimat som diskuterar jakt i positiva ordalag. Goda press- och media-
kontakter dr darmed av storsta vikt och att vi har en modern samt snabb
kommunikation via bland annat digitala medier.

Omfattande utbildningsverksamhet

for jigarkaren och allménheten

Forbundets kunskap om jakt och viltvard ska kunna kanaliseras ut till jigare och
icke-jagare i olika format. Férbundet ska kunna omvandla teoretisk kunskap till
praktisk kunskap i syfte att hoja jigarkarens kunskapsniva och dirmed trygga
jdgarnas anseende. Jigarkirens kunnande borde dven foras ut till den icke
jagande allmdnheten

En kunnig, flexibel och kostnadsmedveten

administration/ekonomi

Administrationspersonalen spelar en oerhort viktig roll nar det géller att folja
upp férbundets ekonomi och har genom det maéjlighet att arbeta for en kostnads-
medvetenhet genom hela organisationen. Administrationen ska dven ge service
till fortroendemannaorganisationen.



FOTO: OSCAR LINDVALL

Svenska Jagaretorbundet

VISION

Svenska Jagareforbundets prelimindra vision.
2020 dr vi en av de mest framgdngsrika jakt- och viltvdrds-
organisationerna i Europa.

* Vi har genom var kompetens storsta fértroende hos vara
medlemmar, beslutsfattare och samarbetspartners.

» Vi dr respekterade langt utanfor jigarkretsar och var rost ar
tydlig samt vilkand i media.

e Vi dr en stor, stark och omtyckt organisation, langt utanfor
Sveriges grinser.

I och med att Jagareférbundet genomfor en strategisk utvecklingsprocess,
ar detta en preliminir beskrivning av var framtida vision.




Svenska Jagareférbundet

e 2015 dr vi 170 000 betalande medlemmar vilket utgor 60-65 procent
av antalet jaktkortslosare.

* 2015 har vdrt arbete med jaktlagsutredningen gett den svenska jakten
ett positivt och langsiktigt ramverk. Den svenska jakttraditionen ska
sdkras som kulturarv och utgéra en naturlig del av den svenska hdllbara
viltforvaltningen.

Strategiska delmal for

- Leda utvecklingen av svensk jakt och viltvard
* 2015 har vi en vil fungerande och accepterad regional
forvaltning av rovdjur och klovvilt.

» 2015 har vi etablerat en langsiktig intressebevakning
nationellt och internationellt.

Strategiska delmal for

- Framja utbildning och verksamhetsutveckling
* 2015 dr det enkelt fér vara medlemmar och allmdnheten
att tillgodogora sig kunskap genom véra utbildningar.

* 2015 ar var verksamhet attraktiv och vara medlemmar
upplever en stor medlemsnytta.

Strategiska delmal for

- Effektiv kommunikation och marknadsforing
* 2015 har vi ett 6kat fértroende och det finns en positiv
attityd till Jagareférbundet och jakten hos allmdnheten.
* 2015 &r vart erbjudande sa attraktivt att medlemmar
och samarbetspartners aktivt sOker sig till oss.

* 2015 har vi en modern effektiv intern och extern
kommunikation.
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Strategiska delmal for

- Starka resurser och finansiering

* 2015 har vi en stark ”vi-anda” med en kompetent och effektiv organisation.

« 2015 har vi en ekonomi i balans och har skapat en stark finansiell bas.

» 2015 har vi samhdllets uppdrag att langsiktigt leda delar av den svenska jakten
och viltvarden.



Svenska Jagaretorbundet

* 2013 dr vi 145 000 - 150 000 betalande medlemmar och har ett tydligt fokus
pd medlemsnytta.

* 2013 arbetar vi aktivt med jaktlagsutredningen med madlet att jakt och
viltforvaltning hanteras av ETT departement och EN nationell myndighet.
Den svenska jakttraditionen ska sdkras som kulturarv och utgora en naturlig
del av den svenska hallbara viltforvaltningen.

Mitbarhet: Medlemstillvixt och néjdmedlemsindex.

Operativa delmal for verksamhetsinriktning

- Leda utvecklingen av svensk jakt och viltvard

* 2013 har vi natt framgang i vart arbete med en bittre férvaltning av varg,

lo och bjorn.

* 2013 har flertalet 1dn en lagre fallavgift for dlg jamfort med 2012.

» 2013 har vi stirkt vart och viltférvaltningsdelegationernas inflytande.

* 2013 har forbundet tagit fram en ny strategi for internationell intressebevakning.
» 2013 har vi utvecklat var faktabaserade algforvaltning genom att 6ka
rapporteringen av algobs, avskjutning och arealen som spillningsinventeras.
Métbara mal sitts av respektive ldnsforeningar.

* 2013 omfattar viltovervakningen minst 33 procent av arealen i samtliga
jaktvardskretsar.

* 2013 sker all rapportering av vilt mer enhetligt och antalet aktiva jaktlag

i viltdata.se har okat.

» 2013 har 33 procent av alla jaktvardskretsar med vildsvin genomfort vildsvins-
utbildning och alla har en etablerad samverkan med lokala parter.

Mitbarhet: Nojdmedlemsindex och rapportering av vilt.

FOTO: THOMAS OHLSSON




Operativa delmal for verksamhetsinriktning
- Framja utbildning och verksamhetsutveckling
* 2013 &r det enklare att hitta och delta i Jagarefor-
bundets utbildningar.

* 2013 har vi prioriterat att frimst utveckla ungdoms-
verksamheten dar projekt kretsarna siktar framat”
skapar forutsattningar for en lokal verksamhets-
utveckling.

* 2013 paborjar vi utvecklingen av koncept som ung-
domscamper och naturexamen.

* 2013 genomfors SM i jakt i syfte att starka och sprida
ungdomars kunskap om jakt.

Mitbarhet: N6jdmedlemsindex och antal deltagare

i utbildningar.

Operativa delmal for verksamhetsinriktning

- Effektiv kommunikation och marknadsforing
* 2013 ar den interna och externa kommunikationen
tydlig, snabb och effektiv.

« 2013 lanseras och implementeras ny webb i hela
Svenska Jagareforbundet.

2013 genomfor Svensk Jakt ett arbete for att starka sin
stillning som landets storsta och viktigaste jakttidning, med utgangspunkt fran
vara medlemmars och forbundets behov.

* 2013 har vi effektiv medlemsadministration och vi arbetar offensivt med
rekrytering av jagare.

* 2013 har vi jaktliga ambassadorer for att skapa en positiv opinionsbildning.

* 2013 har vi lanserat skriften "75 dr i samhallets tjdnst" for att starka vart
allmdnna uppdrag.

Mitbarhet: Medlemstillvixt, nojdmedlemsindex och genomslag i media samt
opinion.

Operativa delmal for verksamhetsinriktning

- Stirka resurser och finansiering

* 2013 har vi sdkerstillt vart allmdnna uppdrag mer langsiktigt.

* 2013 har vi genom aktivt arbete starkt vi-anda och stolthet i férbundet.

* 2013 har vi uppnatt en 6kad samordning och effektivitet i Svenska Jagare-
forbundets administration.

* 2013 paborjar vi ett 1angsiktigt arbete for att stirka egen finansiering.
Mitbarhet: Nojdmedarbetarindex, medlemstillvixt och arsredovisning
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