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2016 har gidtt oerhért fort och ndr jag summerar har
vi ndtt manga av vara mal. Vi dr duktiga, vi ndr fram-
gdangar genom vadrt starka engagemang och fakta-
baserade kunskap. Att viverkar och paverkar dr
mycket tydligt i ett antal viktiga frdgor.

Vi har arbetat hiart med EU:s vapendirektiv si att vi jigare inte ska paverkas.
Vi har under lang tid verkat for fordndring av fjilljakten till férman for svenska
jagare, vilket regeringen har beslutat om. Vi har verkat for forandring av jakt
pa allmént vatten, vilket ser ljust ut med Naturvardsverkets forslag. Vi har till-
sammans avvirjt ett omfattande utfodringsférbud. Vi har uppnatt ett bra sam-
verkansklimat tillsammans med Skogsbruket for var klovviltsférvaltning.

Vi har en langsiktighet i vart arbete med viltférvaltningen, dir vi samlar fakta,
bygger kunskap och agerar for framtiden. Ett bra exempel pa detta dr var initi-
ering av jakttidsprocessen. Vi har 6kat var internationella samverkan med andra
lander och organisationer for att paverka och bygga allianser i viktiga fragor. Vi
har en ekonomi i balans, en effektivare och attraktivare organisation. Vi har en
hyfsat stabil medlemstrend, men som kréaver ett stindigt fokus och utveckling for
att vara medlemmar ska kidnna ett tydligt mervéirde.

Men vi dr inte n6jda. Vi har inte lyckats normalisera rovdjursférvaltningen och
vi har inte sikerstillt en trygghet och langsiktighet i jakt- och viltvirdsuppdraget
(allmdnna uppdraget). 2017 ars mal ligger fast mot var strategiska malbild!

Det jag vill lyfta fram sarskilt infér 2017 ar:
- Att vi genom Jakten pa framtiden II borjar ta fram var strategiska malbild 2024.
- Att vi utvecklar vart arbete att rekrytera nya medlemmar och skapa mervarde.
- Att vi arbetar dnnu hardare for en trovirdig och langsiktig rovdjursférvaltning.
- Att vi sdkerstiller langsiktighet och trygghet i jakt- och viltvardsuppdraget
(allmdnna uppdraget).
- Att vi fortsitter arbeta for en sund jaktetik och gemensamt kraftsamlar dar
vi vill na framgang.

Under 2017 och 2018 hoppas jag ni far ta del av projektet Vard i det vilda. Det dr
en utbildning som syftar till att vi som jagare snabbt ska kunna ge livraddande
atgirder till hundar och ménniskor. Under borjan av 2017 utbildar vi instruktorer
som ddrefter kommer att utbilda Jigareforbundets medlemmar. Vi gor det for att
vi bryr oss och tar ansvar.

Avslutningsvis sa ir jag sdker pa att vi med
gemensamma krafter nar nya framgangar under 2017! Bo Skald
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Svenska Jagareforbundet

'JAGAREFORBUNDETS ANDAMAL

Svenska Jagareforbundet ska genom en riksomfattande organisation
bestdende av ldnsjaktvdrdsforeningar och jaktvardskretsar, i samverkan med
myndigheter och andra organisationer, ta tillvara medlemmarnas intressen
for natur, jakt och viltforvaltning genom:

» Att sprida kunskap om vilt och arbeta for 6kad forstaelse for
manniskans ansvar for naturen.

» Att arbeta for biologisk mangfald med artrika och livskraftiga
viltstammar i ett hallbart ekosystem.

e Att arbeta for att viltets behov av variationsrika och produktiva
miljoer blir tillgodosett.

e Att fora fram jaktens stora virde for ménniskors livskvalitet samt
viltet som en fornyelsebar naturresurs.

» Att arbeta for en langsiktigt hallbar jakt bedriven utifran god
kunskap om viltforvaltning och hog etik.

o Att lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska
jakttraditionen och for jaktens framtid.

e Att erbjuda god medlemsservice.

Vi dr partipolitiskt obundna. Verksamhetens kvalitet fraimjas av hog integritet
och en demokratisk organisation som ska vila pd férankring och transparens.

Att medlemmar, fortroendevalda och tjanstemin stravar mot samma mal ar en
forutsittning for en vil fungerande verksamhet. Darf6r maste var organisation
utvecklas kontinuerligt och en modern och god arbetsmiljo sdkerstéllas. Mang-
fald vad avser kon, etnicitet och kompetens ska efterstravas.

Svenska Jigareforbundets nya dandamal togs
beslut om vid forbundets arsstimma i maj 2015.



Svenska Jagareforbundet

- JAGAREFORBUNDETS VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden dir Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareforbundet ar oppet for alla. Vi vardesétter nya idéer och konstruktiv
kritik som en viktig del i demokratin och utvecklingen av férbundet. Vi bjuder in
till att fler ska fa uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt okar vi omvirldens kunskap
om samspelet mellan vilt, mdnniska och samhdlle. Vi ar stolta 6ver att foretrada
Jagareforbundet i allt det vi gér och star for.

Vi har respekt for viltet, mdnniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-
linjer. Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu
och for kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar
vi fértroende i var omgivning vilket ir avgérande fér den svenska jaktens framtid.
Vi respekterar och stédjer varandra for férbundets basta.

Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Jigareforbundet. Vi tar ansvar for var
organisation genom att vara lyhérda och férankra vara beslut och vi tar samhéllsan-
svar genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ir grundliggande, men som
individer tar vi ocksa ansvar for helheten sa att vision, mal och medel hdnger ihop.

- JAGAREFORBUNDETS FRAMGANGSFAKTORER

Framgangsfaktorerna identifierade vi i vart strategiska analysarbete under viaren
2013. Vi menar att dessa faktorer dr avgorande att virdera och arbeta med lang-
siktigt for att nd vara gemensamma strategiska mal i hela Jagareférbundet.
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Svenska Jagareforbundet

'JAGAREFORBUNDETS VISION

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den
svenska jakten och viltvdarden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark
och Omtyckt.

STOR star for att vi ska vara en stor organisation med minga engagerade
medlemmar.

STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.

OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos savil allminheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

JAGAREFORBUNDETS ETISKA RIKTLINJER

Hallbar utveckling dr ett ledord for oss och vi reflekterar alltid dver de sociala,
ekonomiska och miljomdssiga konsekvenserna av vdart handlande och hur det
paverkar bilden av jakten, jdgaren och Svenska Jagareforbundet.

Vi varderar viltet, naturen och samhillet. Naturen ar till for alla och genom
att respektera andra, blir vi sjdlva respekterade. Det ar lika viktigt for oss att
hantera det vilda med kunskap och respekt, som det dr att visa hdnsyn till bade
jaktkamrater och de som inte jagar.

Vi vardar en naturresurs pa ett hallbart sdtt. Som jigare ser vi viltet som en
resurs som ska forvaltas. Jakten forbittras ofta genom viltvardsinsatser och en
god kunskap om viltstammarna. Skoter vi detta utgor viltet en langsiktigt hallbar
naturresurs.

Vi vardar jaktens namn och rykte. Jakt forutsitter stod fran det omgivande
samhdllet. For oss jagare dr det viktigt att vi alltid handlar sd att jakten och jagarna
bevarar sitt goda namn och rykte.

Under 2017 kommer vi sjidlvklart att fortsitta jobba med jaktetiska fragor. Fokus
under 2017 dr jakten med hund. Men for att vi ska dstadkomma en reell forandring
kravs det att vi aterkommande diskuterar jaktetiska fragor i vara jaktlag och att vi
som jagare har civilkuraget att bade siga ifran och berémma.



I verksamhetsplanen arbetar vi med visioner, strategiska- och operativa mdl, da dr
det ldtt att glomma bort var grundliggande basverksamhet. Den verksamhet som
vi arbetar med ndstan varje dag och som utgor basen for Svenska Jdgareforbundet
tillsammans med allmdnna uppdraget*.

Var basverksamhet innehdller bland annat:

» Kompetensstdd till Jigareférbundets linsféreningar, kretsar, ASO, med flera
inom jakt, viltvard och viltforvaltning.

e Jigarutbildning, instruktorsutbildning, utbildning i skytte och hund.

e Delta i konferenser, ungdomsverksamhet, missor, hornbedéomning, med mera.

e Arbeta for att 6ka antalet kvinnliga jigare samt fortroendevalda genom bland
annat JAQT och aktivt arbeta for en 6kad naturkunskap for nya svenskar.

e Foreningsservice i form av bland annat administration, ekonomihantering,
arsstimmor, planering och samordning av verksamheter.

* Genomfora, samordna och stédja arbetet med opinionsbildning samt
kommunikation via moéten, mail, telefon, nyhetsbrev och webb.

e Producera en kvalitativ medlemstidning, Svensk Jakt, och ha en aktiv
nyhetsformedling via hemsidor och sociala medier.

e Sikerstilla en bra medlemsservice, med vil fungerande medlemssystem,
uppdaterat virvningsmaterial och marknadsféring pa missor.

e Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt stodjer med
juridisk information.

e Arbeta med malinriktad forskning och faktainsamling via ”forskningstjugan”
och stédja ovrig viltforskning i Sverige samt inte minst informera om fakta.

 Fortlépande utveckla forbundets verksamhet mot mal och kompetensutveckla
i organisationen.

» Arbeta med invasiva arter, bland annat mardhundsprojektet.
« Fortlopande genomfora och foresla utveckling av Jigarexamen.

e Samordning av nationella och regionala inventeringar samt sammanstillningar
av viltovervakningen.

e Samverkan med andra internationella och nationella organisationer.

* Jakt- och viltvardsuppdraget (allmdnna uppdraget) beslutas och specificeras drligen av regeringen.
Det utgor en substantiell och viktig del av tjdnstemannaorganisationens ordinarie arbete som ger
synergier i medlemsuppdraget. Synergierna utvinns bland annat av forbundets rikstdckande organ-
isation som maojliggor snabb kunskapsspridning baserad pa fakta och kompetens.



Svenska Jagareforbundet

'VAR BESLUTS- OCH PLANERINGSPROCESS

« Allt utgar ifran, och stravar mot, de gemensamma strategiska malen.

 Under forsta halvaret gors erfarenheter utifran féregdende ars verksamhetsmal
pa regional och nationell niva genom bland annat kretsordférandekonferenser,
lansféreningsmoten, regionrad, ledningsgrupp och forbundsstyrelse.

« Slutsatserna fran erfarenheterna skapar behov och hjilper oss att prioritera for

kommande ar.

» Till Svenska Jagareférbundets arsstimma stims de 6vergripande malen av och
laggs samman med de regionalt identifierade behoven f6r kommande ar - det
utgor grunden for vira mal i verksamhetsplanen kommande ar.

* I slutet av augusti skickas prelimindra mal ut for Svenska Jagareforbundet som
déarefter diskuteras och bryts ner pa lins- och kretsniva samt i tjanstemanna-
organisationen i form av bland annat funktionsplaner.

» Vid arsskiftet tas slutligt beslut kring mal och resursférdelning i verksamhetsplan.
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Svenska Jagareforbundet

'JAGAREFORBUNDETS STRATEGISKA INRIKTNING

Virt engagemang for jakt, var jaktetik och var vdardegrund
dr utgangspunkterna for vart agerande

» Vi agerar, sitter agendan och ar tydliga i kommunikationen savil internt som
externt. Vi dr proaktiva och mindre reaktiva, offensiva och mindre defensiva.

» Vi skapar opinion lokalt, nationellt och internationellt, sjilva eller tillsammans
med utvalda samarbetspartners. Vi paverkar beslutsfattare och hittar nya
mojligheter for den svenska jakten och viltvarden nér villkoren férandras.

*Hos oss finner alla medlemmar gemenskap kring jakten, jaktetiken och
viardegrunden. Vara malgruppers olika behov bejakas. Vi sikerstiller en hog
kompetens i hela organisationen sa att vi kan 6verbrygga generationsvixlingar
och hantera den stora utmaningen med att allt fler har allt langre till naturen.

*Vi bedriver moderna utbildningar och utnyttjar de tekniska hjilpmedel som finns.

 Organisationen ir 6ppen, snabb och effektiv med niarhet mellan medlem
och beslut. Den bemannas med ritt kompetens och vi har mangfald bland
savdl fortroendevalda som medarbetare.

e Var ekonomi r i balans.

Strategiskt mal 2018 Opinionsbildning och Kommunikation
Vi har samhillets acceptans och uppdrag att hallbart bruka naturen genom
jakt och viltvard.

Strategiskt mal 2018 Medlemsutveckling
Vi dr den sjilvklara organisationen for dem som delar var jaktetik och viardegrund.

Strategiskt mal 2018 Kompetens
Vi dr den organisation som kan mest om vilt och natur i samverkan - och det vet alla.

Strategiskt mal 2018 Utbildning
Véra utbildningar ar attraktiva, litttillgdngliga och méter savil dagens som morgon-
dagens behov.

Strategiskt mal 2018 Organisation
Var organisation dr snabb, 6ppen och medlemsnaéra - den arbetar for att virna och
utveckla den svenska jakten.

De strategiska mdlen for 2017 dr forldngda till 2018.
Ldis mer om de strategiska malen pa hemsidan.



DELMAL 2014

DELMAL 2015

DELMAL 2016

DELMAL 2018

« Beslut om ny strategisk
malbild 2024

*147.000 betalande
medlemmar 31 dec

« Fortsatt utveckling
av flerarts- och sam-
férvaltning

« Jakt och viltvards-
uppdraget ar langsiktigt

« En forutsidgbar och
trovardig rovdjurs-
forvaltning

« Kunskapslyft personal
och VFD (omsitts i
utbildning 2017-2019)

DELMAL 2017

e Implementering nytt
arbetssitt - ledning

 Fokusprojekt dlg
(omsitts i utbild-
ning 2015)

« Vildsvinsbarometern

Attraktiv och effektiv
organisation, bland
annat kretsdversyn

* Fokusprojekt kronvilt
(omsitts i utbildning
2016)

» Formande av en
forsknings- och
utvecklingsgrupp

* Nya forvaltnings-
redskap (kron, vild-

svin
och rovdjur)

* Beslut om utveckling
av Oster Malma

¢ 145 000 betalande

medlemmar 31 dec

« Koncept for nya
Jéagarskolan utvecklas
 Fokusprojekt dovvilt,

radjur, faltvilt och
rovdjur (omsitts i
utbildning 2017-2019)

« Okad forméga i

digital kommunikation

2015

e Initiera flerartsforsk-
ning Oster Malma
(Vaxjo)

* Nytt ramprogram
Viltvardsfonden

Ny viltstrategi

« Ev beslut fjalljakt

¢ 146 000 betalande
medlemmar 31 dec

» Jakten pa framtiden IT
for ny strategisk malbild
2024

« Fokusprojekt
samforvaltning

« Langsiktigt kunskapslyft
personal och VFD (omsitts
i utbildning 2017-2019)

« Jakt- och viltvardsupp-
draget (AU) ar utvecklat
och langsiktigt

2016

2017

* Ny viltstrategi Ny jakttidsprocess
genomfors * Nya VFD
« Oversyn VFD « Nya AFG blir ev VFG
¢ Ny viltméastarutbild-
ning klar infor 2018



Svenska Jagareforbundet

OPERATIVA MAL 2017 -

OVERGRIPANDE OPERATIVA MAL 2017

* Har vi minst 146 000 betalande medlemmar den 31 december 2017 och vi
har tagit fram en plan for langsiktig medlemsatsning.

 Har vi uppnatt langsiktighet och stabilitet i jakt- och viltvardsuppdraget
(allminna uppdraget) infor 2018.

* Har vi gjort vart yttersta for att astadkomma en férutsdgbar och langsiktig
vargforvaltning.

* Har vi utvdrderat nuldget och arbetat fram en ny strategisk malbild 2024
for beslut vid arsstimman 2018.

 Har vi ett utvecklat samarbete i viltférvaltningen med skogs- och jordbruket
och omsatt det i praktisk forvaltning regionalt samt lokalt.

* Har vi fortsatt att stirka och tydliggora vara jaktetiska virderingar.

OPERATIVA MAL ORGANISATION 2017

 Har Jagareforbundets linsféreningar och kretsar aktivt arbetat med att utveckla
jaktvardskretsens roll i enlighet med arsstimmans beslut 2016.

 Har forbundet genomfort utbildning i motionshantering i syfte att hoja kvaliteten
i den demokratiska processen.

 Har forbundet genomfort en valberedningsutbildning i syfte att 6ka kompetens
och intresse for valberedningsarbete.

 Har forbundet utvarderat det nya arbetssittet i tjanstemannaorganisationen i
samband med Jakten pa framtiden.

 Har forbundet tydliga administrativa rutiner och vil fungerande medlems-,
ekonomi- och rapporteringssystem som lopande utvarderas.

 Har forbundet genomfort ett arbete for att uppfylla EU:s dataskyddsférordning
i hela organisationen.



Svenska Jagareforbundet

'OPERATIVA MAL 2017

OPERATIVA MAL JAKT OCH VILTFORVALTNING 2017

* Har vi fortsatt utvecklingen av koncept for framtida flerartsforvaltning.

* Har vi verkat for att pa lang sikt I6sa de juridiska problemen med 6verklagande
av beslut i jaktfragor.

* Har vi tagit fram fakta och lagt en grund for utbildning i dovviltsférvaltning.

 Har vi etablerat ett langsiktigt arbete lokalt, regionalt och nationellt f6r smavilt
i jordbrukslandskapet.

* Har vi genomfort en undersokning av jaktens virde tillsammans med SLU,
som slutrapporteras under 2018.

* Har vi tagit fram koncept for den nya viltévervakningen och pabdérjat en successiv
implementering.

e Har vi tagit fram forslag till nya jakttidsramar.
 Har vi utarbetat modeller for forvaltning av gas.
e Har vi skapat forutsattningar for att stodja viltsjukdomsovervakning.

* Har vi tagit fram forslag till regelverk och beslutsunderlag avseende bagjakt
infér stimman 2017.

 Har vi implementerat de nya foreskrifterna for trafikeftersok i linen.

* Har vi fatt ett positivt beslut fér projekt Eye of The Hunter.

e Har vi tydliggjort och utvecklat hundverksamheten i forbundet, bland annat vad
avser lydnadsutbildning.




Svenska Jagareforbundet

'OPERATIVA MAL 2017

OPERATIVA MAL UTBILDNING 2017

 Har vi 6kat antalet kursdeltagare vid vara utbildningar genom bland annat
marknadsforing digitalt.

 Har vi genom projektet Vard i det vilda utbildat 1 000-1 500 medlemmar i akut
omhidndertagande och utbildat samt fortbildat vara lansinstruktorer.

 Har vi paborjat utbildningar i radjursférvaltning.

e Har vi tagit fram och lanserat en ny uppdragsutbildning i viltférvaltning
tillsammans med SLU.

* Har vi utrett den framtida jaktskytteverksamheten och konsekvenserna
av ett obligatoriskt jaktskytte.

e Har vi tagit fram koncept och plan for utveckling av nya jigarskolan.

e Har alla linsfoéreningar vél fungerande jagarexamengrupper som arbetar utifran
faststilld arbetsordning med provledartriffar vartannat ar och banbesiktningar
med 5 ars intervaller.

* Har vi samordnat och strukturerat skytteinstruktorsutbildningen.

 Har vi paboérjat framtagande av dovviltsutbildning.
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Svenska Jagareforbundet

OPERATIVA MAL 2017 -

OPERATIVA MAL OPINIONSBILDNING OCH KOMMUNIKATION 2017

* Har vi genom fokusprojekt tagit fram riktlinjer for forbundets framtida
opinions- och kommunikationsarbete.

 Har vi 6kat var regionala och nationella ndrvaro i press och sociala medier,
jamfort med 2016.

 Har forbundet en ny webbsida med aktuell och korrekt information.
 Har Svensk Jakt lyft fram Jagareférbundets verksamhet dnnu béttre.

* Har vi 6kat acceptansen for jakt genom att bland annat arbeta med etik,
Vard i det vilda och viltkott.

 Har vi i Jagareforbundets lansforeningar 6kat antalet aktiviteter for
integration och ungdomar.

* Har vi ett webbaserat juridiskt raddgivningsforum fé6r medlemmar.

« Har vi aktivt verkat for att forhindra EU-begransningar avseende jaktvapen och
for att forkorta handldaggningstiderna pa vapenlicenser i Sverige.

OPERATIVA MAL MEDLEM OCH MARKNADSFORING 2017

* Har vi minst 146 000 betalande medlemmar den 31 december 2017
och vi har tagit fram en plan for 1angsiktig medlemsatsning.

 Har 50 procent av jagarskolans elever besokts i syfte att informera och virva
nya medlemmar (6kat fokus pa jagarskolor i storstadsregioner).

* Har vi 0kat antalet kvinnliga medlemmar den 31 december 2017 jamf6rt med 2016.
 Har vi 6kat antalet ungdomsmedlemmar den 31 december 2017 jamfort med 2016.

* Har alla Jagareforbundets linsféreningar en aktivt ansvarig for medlemsfragor
och marknadsféring med stod fran regionalt funktionsansvarig.

* Har vi implementerat delar av medlemsfunktionen hos alla lansféreningar.

* Har vi analyserat medlemskategorier och avgifter for eventuellt beslut om
forandringar till arsstimman 2017.
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Svenska Jagareforbundet

SVENSKA
JAGAREFORBUNDETS

VERKSAMHETSPLAN 2017
MED STRATEGISKA MAL 201?‘

Godkédnd av forbundsstyrelsen 2016-12-12

Faststilld av generalsekreteraren 2016-12-12

e

Bo Skold, generalsekreterare



