Svenska Jagaretorbundet

Upplevelse & Ansvar




Jakten pa framtiden har under 2012 och 2013 inneburit ett omfattande
arbete, vars syfte har varit att bygga en tydlig och klar malbild f6r
Svenska Jigareforbundets framtid. Projektet har involverat medlemmar,
fortroendevalda och medarbetare i alla delar av organisationen. Den
malbild som hir presenteras baseras pa den omvarldsanalys som de
medverkande har bidragit till samt de framgangsfaktorer som pekats ut
under projektets gang.

Det ar ett fantastiskt arbete som har genomforts och som ligger till grund
for detta beslutsunderlag till Svenska Jagareforbundets stimma i juni
2013. En sammanstdllning av materialet frain workshopar, medlems-
undersokning och intressentintervjuer finns i dokumentet Utgangs-
varden for framtiden. Materialet kommer i olika avseenden vara
vigledande och inspirerande under en lang tid framat.

Pa kommande sidor aterfinns var vision samt beskrivningar av de fem
strategiska mal inom opinionsbildning och kommunikation, medlems-
utveckling, kompetens, utbildningar och organisation som tillsammans
tydliggor det vi ska uppna.

Nu gar vi fran Jakten pa framtiden
till Jakten i framtiden.



SAMMANFATTNING

Var passion for jakt och jaktetik samt var virdegrund ar utgangs-
punkterna for vart agerande.

Vi agerar, sitter agendan och ar tydliga i kommunikationen savil internt
som externt. Vi dr proaktiva och mindre reaktiva, offensiva och mindre
defensiva.

Vi skapar opinion lokalt, nationellt och internationellt, sjdlva eller till-
sammans med utvalda samarbetspartners. Vi paverkar beslutsfattare
och hittar nya méjligheter for den svenska jakten och viltvarden nir
villkoren férdandras.

Hos oss finner alla medlemmar gemenskap kring jakten, jaktetiken
och viardegrunden. Vara malgruppers olika behov bejakas.

Vi sidkerstiller en hog kompetens i hela organisationen sa att vi kan
Overbrygga generationsvaxlingar och hantera den stora utmaningen
med att allt fler har allt langre till naturen.

Vi bedriver moderna utbildningar och utnyttjar de tekniska hjalpmedel
som finns.

Organisationen dr 6ppen, snabb och effektiv med narhet mellan medlem
och beslut. Den bemannas med ritt kompetens och vi har mangfald
bland savil fértroendevalda som medarbetare.

Var ekonomi ir i balans.



VISION

Visionen dr var ledstjirna, bilden av den
onskvirda framtid som vi strivar efter.

Svenska Jdgareforbundet ska med kraft och
kunskap leda och utveckla den svenska jakten
ochviltvarden



STRATEGISKA MAL

De fem strategiska malen tydliggor det vi vill uppna fram till och med ar
2017 inom de omraden som ar avgorande for att férverkliga var vision.

- Opinionsbildning & Kommunikation
- Medlemsutveckling

- Kompetens

- Utbildningar

- Organisation



MAL 2017

& KOMMUNIKATION

Vi har samhdillets acceptans och uppdrag att
hadllbart bruka naturen genom jakt och viltvard

En 1ang rad intressen savil regionalt och nationellt som internationellt
paverkar fragor som ror jakt. Var férmaga att paverka och skapa
forstaelse hos allmdnhet och beslutsfattare ar ett av vara viktigaste och
svaraste uppdrag. Genom ett proaktivt kommunikations- och opinions-
arbete ska det vi star for vara vil férankrat, tydligt och kint internt samt
i stora delar av samhadllet.

2017:

- Organiserar vi vart opinions- och kommunikationsarbete pd alla nivaer
sa att vi gemensamt blir kraftfulla och tydliga i vara budskap i effektiva
kommunikationskanaler.

Var kommunikation och opinionsbildning ar offensiv och proaktiv i
stillet for defensiv och reaktiv. Den forstarker bilden av oss som en
attraktiv naturorganisation.

- Arbetar vi direkt med politiker lokalt och nationellt samt i allt hégre
utstrackning internationellt. Men vi verkar ocksa indirekt genom att
etablera strategiska samarbeten med organisationer som vi har gemen-
samma intressen med. Rovdjursfrigan ir ett exempel dir hela
organisationens samlade féormaga, kompetens och strategiskt samarbete
verkat for att na acceptabla l6sningar.

- Arbetar och driver vi utvecklingen av viltkott som ett hallbart livsmedel
dir manga samhéllsintressen mots, vilket 6kar var acceptans i samhéllet.

For att nd mdlet 2017 behdver vi omedelbart prioritera opinions- och
kommunikationsarbetet. Ett forsta steg pd vigen dr att tydligt, proaktivt

och mdlinriktat kommunicera det vi redan gor for att uppnd medlemsnytta,
stolthet och genomslag i prioriterade frdgor. Vi ska successivt organisera
opinions- och kommunikationsarbetet fran kommunal till internationell
nivd. Press- och mediekompetens ska utvecklas inom Svenska Jdgareforbundet.



2017

Vi dr den sjdlvklara organisationen for dem som
delar var jaktetik och viirdegrund

Det finns mycket som vi i Svenska Jigareférbundet gér och skulle kunna
gora for att attrahera och behalla fler medlemmar. Manga hittar inte
argumenten och de konkreta fordelarna med att vara medlem. Vi vill

att passionen, de jaktliga frigorna, jaktetiken och virdegemenskapen ar
grunden for medlemskapet. Det behover tydliggéras och kommuniceras.

Medlemsantalet visar inte bara hur attraktiva vi ar fér medlemmarna
utan ocksa hur attraktiva vi ar som samarbetspartner och for samhallets
beslutsfattare. Darfor ir detta ett avgérande omrade.

2017:

- Anpassas vart erbjudande och var kommunikation till de malgrupper
som dr underrepresenterade i Jaigareforbundet i férhallande till hur
samhallet ser ut. Det vill sdga; kvinnor, ungdomar och nya svenskar.

- Attraherar vi nya jigare som ser oss som det sjdlvklara valet och vi
har en livsldng relation med befintliga medlemmar.

For att nd madlet 2017 behéver vi omedelbart sdkerstidlla en effektiv
medlemsservice och lyfta fram medlemskapets virde och nytta. Ddrefter
ska vi systematiskt och malinriktat utveckla medlemsvard och rekrytering
mot prioriterade madlgrupper. Med hjdlp av ett internt etiskt rad (eller
motsvarande) ska var jaktetik och virdegrund kommuniceras.



MAL 2017

KOMPETENS

Vi dr den organisation som kan mest
om vilt och natur i samverkan - och det vet alla

Svenska Jagareforbundet dr forknippat med hog kompetens, férankrat
i aktuell forskning och i den enorma kunskapsbank som véra
medlemmar och medarbetare utgor. I dagens samhille kommer vi
allt Iangre ifran naturen och den praktiska kunskap som forr var
naturlig. Vi ska darfér vara den kompetensbro som skapar forut-
sdttningar for framtidens jakt och viltvard och som baseras pa
kunskap, var jaktetik och var viardegrund.

2017:

- Hanterar vi generationsvaxlingen bland jagare genom att utveckla de
kompetenser som ar viktiga for jakten och Jagareforbundet i framtiden.
Vi inventerar och organiserar de kompetenser vi har, utvecklar de vi
saknar, samt gor vart kunnande tillgdngligt dir det bast behovs. Det dr
Svenska Jagareforbundet som star for kunnande och kompetens och det
vill vi att alla kdnner till.

For att nd mdlet 2017 behdver vi omedelbart synliggora och organisera
vara kompetenser. Ddrefter behover vi strategiskt analysera och langsiktigt
kompetensforsorja organisationen. En forutsdttning dr att forbundet dr en
attraktiv arbetsplats och organisation.



MAL 2017

Vara utbildningar dr attraktiva, littillgdingliga
och moter dagens och morgondagens behov

Det finns en vig att ga for att mota en jagarkar som bor allt langre fran
naturen, som genomgar en generationsvaxling och som ska rustas for
att jaga under nya villkor. Den vigen heter utbildning.

2017:

- Har vi utvecklat var formaga att snabbt anpassa utbildningarnas inne-
hall till férandrade forutsattningar. Vi nar ut med utbildningarna pa ett
effektivt satt med hjdlp av modern teknik och praktiska inslag.

- Ser vi varje utbildning som en mdjlighet till att tydliggora vart
medlemserbjudande och férankra var jaktetik samt virdegrund.

For att nd mdlet 2017 behdver vi omedelbart Oka tillgdngligheten av
befintliga utbildningar bland annat via digitala medier. Ddrefter ska
vi systematiskt utveckla befintliga och nya meriterande utbildningar
fran lokal till nationell niva.



MAL 2017

Var organisation dr snabb, 6ppen och medlems-
ndra - den arbetar for att viirna och utveckla den
svenska jakten

Var organisation ska formas efter de mal och de utmaningar som vi
moter internt och utanfoér Svenska Jagareférbundet. Nar organisationen
upplevs som sluten, toppstyrd och trég forsvarar vi for oss sjdlva att
lyckas med det vi vill.

2017:

- Har vi en modern, 6ppen medlemsorganisation dar besluten ar
medlemsnara och dar beslutsvigarna ar tydliga och snabba. En
organisation som ar lustfylld, frigér och tar tillvara pa ideell kraft.

Den bemannas med kompetens som ger oss de olika perspektiv pa jakten
som vi behover i det samhille vi lever i nu och i framtiden, och inte
utifran hivd och stereotyper.

- Ar var virdegrund utgingspunkten for vart ledarskap, medarbetarskap
och férhallningssitt som tillsammans ska utgéra Svenska Jagareforbundets
organisationskultur.

- Har vi byggt upp en stark ekonomi ddr vi har balans mellan intdkter
och kostnader.

For att na malet 2017 behéver tjdnstemannaorganisationen snarast organi-
seras effektivt i linje med uppsatta mal och ekonomiska forutsdttningar.
Ddrefter behover medlemsorganisationen genomlysas. Ledar-, medarbetar-
och fortroendemannaskapet ska utvecklas utifran var viardegrund.



